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nla celebracion delos 25 ailos de la creacion de la Fundacion Universitaria

Lumen Gentium UNICATOLICA, se ha decidido hacer una publicacién,

en la cual se recoge el pasado, el presente y el futuro de la Institucion.

En este prologo, quiero destacar el gran significado social que tiene la
Fundacién para la ciudad de Cali, el departamento del Valle del Cauca, la region
Pacifico colombiana y el pais.

El gran suefio de sus fundadores era consolidar una instituciéon de educacién
superior de calidad, creadora de espacios de formacidn para personas pertenecientes
a los grupos con menores recursos econémicos en la sociedad, mediante la puesta en
marcha de un modelo capaz de desarrollar en los estudiantes habilidades humanas,
ciudadanas y profesionales al mas alto nivel. Una utopia, un suefio no imposible,
pero, sin duda, de muy dificil realizacién por las implicaciones de su financiamiento.

El duro trasegar de esta Institucion en sus 25 afios de historialo confirma. La muerte
temprana de su fundador originé su primera crisis y, sin duda, la mayor amenaza
para su supervivencia, ya que se suspendieron las donaciones que llegaban de los
paises europeos para su sostenimiento. Solo la solidaridad de algunas universidades
de la regién y la afortunada alianza realizada entre la Arquididcesis de Cali y la
Fundacion Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO, permitieron la continuidad
de sus actividades en ese dificil momento, su recuperaciéon gradual y el inicio de una
primera etapa de gran desarrollo académico y administrativo.

Al finalizar esta alianza, la Arquididcesis de Cali, de la mano de monsefior Dario
de Jesus Monsalve, retom6 la Fundaciéon, marcando el inicio de una segunda etapa




de desarrollo y consolidacion en los ultimos diez afios. Con gran esfuerzo, sacrifico y
perseverancia, UNICATOLICA ha logrado formar algo mas de catorce mil egresados,
quienes hoy en dia dan testimonio de fe, dignidad humana y profesionalismo en sus
proyectos de vida, en sus comunidades y en sus actividades laborales.

Al cumplir sus 25 afios, en medio de la emergencia generada por la pandemia del
covid-19, la Institucién mira con realismo, pero, a la vez, con optimismo su futuro. Es
consciente de su papel transformador en las poblaciones de su area de influencia, en la
sociedad local, regional y nacional. Sabe que su mayor contribucion a la reducciéon de
la pobreza es precisamente la creacion de las potencialidades humanas y profesionales
requeridas en sus egresados para que puedan salir de ella por si mismos. Este es el
gran significado social de lo que hace, en aras de garantizar una vida humana digna
para los habitantes con menores recursos en su area de influencia, contribuyendo asi a
la creacion de una sociedad calena, vallecaucana y colombiana mas justa y equitativa.

El suefio de sus fundadores sigue latente y es cada vez mas apremiante el continuar
haciéndolo realidad, en una sociedad como la colombiana, caracterizada por altos
indices de inequidad econdmica y social. Se ha recorrido parte del camino, pero
todavia queda mucho por transitar. Con la protecciéon de Dios, el apoyo decidido de
la Arquididcesis de Cali, la generosidad de los aportantes y la labor comprometida de
todos los miembros de la comunidad universitaria, seguira adelante en el proceso de hacer
realidad la utopia: una institucion de calidad al servicio de los menos favorecidos de
la ciudad y de la region Pacifico colombiana, dando asi cumplimiento pleno a su
mision, expuesta en el Proyecto Educativo Institucional — PEI:

“La  Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium UNICATOLICA,
comprometida con los valores cristianos, forma personas de manera integral,
reafirmando su dignidad humana en la relacién con Dios, consigo mismo, con los
demasy con el medio ambiente, a través de la generacion y difusion del conocimiento,
para contribuir al desarrollo de los pueblos.”

Bienvenidos al mundo de la Fundacidon Universitaria Catdlica Lumen Gentium
UNICATOLICA.



PRESENTACION

Llega para nuestra lectura algo mas que un libro: una bitacora de forja, una
conjuncion de visiones y de esfuerzos articulados, para construir este sujeto
comunitario e institucional de educacién superior que esla ' Lumen Gentium' (“Luz de
las Gentes”), durante sus primeros cinco lustros como Fundacion Universitaria Catolica.

Mas que los conceptos y los enfoques dimensionales, que conforman el entramado
de la obra escrita, nos convoca el logro mismo de la configuracién y proyeccion de
UNICATOLICA, en este primer cuarto de siglo de su promisoria existencia.

La Institucién es, en efecto, un impulso del alma eclesial que brota del Evangelio de
Jesus.

La cultura de la alteridad y de la proximidad, equivalente al sentido del préjimo
como otro, diverso y hasta adverso, instalandose como una vibracién continua y
operativa en las consciencias, constituye el nucleo fundacional de la Lumen.

Es la cultura que surge de la realidad trinitaria, traducida en Dios, Persona y
Mundo. Una realidad trinitaria viviente, encarnada en la creacion, la humanidad
« » . . . .y .
y el Cosmos, como ese “todo” maravilloso y urgido de articulaciéon y unidad, que
es el fendmeno de la vida. Jesucristo, Dios y Espiritu, trinidad trascendente hecha
revelacion, son en si el amor en acto, principio y fuente inagotables, anteriores a todo
tiempo, siglo y espacio.

Anclada en esta “Luz del Mundo” y de los pueblos, la Iglesia en Cali, con sus laicos
y religiosos, con los pastores que la hemos regido en este final y comienzo del segundo y
tercer milenio después de Cristo, encendié este nuevo cirio sobre el altar de la fe, que
se hace cultura de derechos humanos, colectivos y ambientales, educaciéon para la
inclusion, la paz y la reconciliacién.

Al leer este organismo vivo que es una universidad, plantada en esta ciudad de
Cali, situémonos en las realidades del presente y sus desafios, de los que no escapa a
la interpelacién y al necesario didlogo restaurador la educacién superior; el universo
académico.

Que este libro, a la vista y escucha de sus lectores, sea insumo significativo para
este ejercicio de didlogo conducente al cambio y al “caminar juntos” (sinodo), al que
llaman hoy la Iglesia, la humanidad y el cuidado de la casa comun.

+Darfio de Jestis Monsalve Mejia
Arzobispo de Cali y canciller de UNICATOLICA
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CAPITULO 1

VEINTICINCO ANOS DE
HISTORIA

“Cuando se alinean alrededor de valores compartidos y se unen
en una mision comiin, personas comunes y corrientes logran

resultados extraordinarios”.

Blanchard y O’Connor

a creacion de la Fundacion como institucion de educacion superior estuvo

precedida de varias acciones adelantadas por la Arquididcesis de Cali,

relacionadas con la formacién religiosa. La primera de ellas ocurri6 en

1979 con la creacion del Instituto de Catequesis, en el barrio San Antonio.
Un ailo después, se inicia la profesionalizaciéon de docentes de religion, y mediante
convenio con el Centro Experimental Piloto, se entregan certificados de idoneidad
y créditos para el escalafon a los docentes del Area de Formacién Religiosa en la
Educacién Basica.

Diez anos después, en 1988, monsefior Pedro Rubiano Saenz, arzobispo de Cali,
encargaalahermana Estela Henao, delacomunidad de religiosas del Sagrado Corazén,
de la Pastoral Educativa de la Arquidiocesis de Cali, la misién de formar las personas
encargadas de la catequesis educativa, proceso que se lleva a cabo exitosamente en
Cali, Palmira, Buga y Cartago. La hermana Henao, inspirada en la denominacién dada
por el Concilio Vaticano I a uno de los documentos mas significativos y renovadores
de la Iglesia catdlica en el siglo XX, la Constitucion Dogmatica sobre la Iglesia
Lumen Gentium, propone a monseiior Rubiano el cambio de nombre al Instituto
de Formacion de Docentes, por el de Instituto Lumen Gentium. El crecimiento de la
Institucion lo 1llevé a acoger la idea de la hermana Henao y lo erige canénicamente
como el Instituto Superior Lumen Gentium, el 30 de septiembre de 1991, mediante
el decreto eclesiastico 439 de 1991, y designa al presbitero Orlando Gémez como su
primer rector, el 21 de enero de 1992, mediante el decreto 459.

ElInstituto se inaugura formalmente el 21 de noviembre de 1992y, posteriormente,
la Fundacién, mediante convenio con la Universidad Catdlica de Oriente UCO, ofrece
alos docentes la opcion de cursar la Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas.

Un mes después, el 21 de diciembre de 1992, el sefior arzobispo expide el decreto
551, mediante el cual determina la transformacion del Instituto en una institucion de
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educacion superior. En febrero de 1993 se presenta la solicitud para la creacién de la
Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium ante el Instituto Colombiano parala
Evaluacion de la Educacion Superior ICFES. La eleccion del nombre no fue accidental,
ya que estuvo ligada a su identidad, como una entidad que pretende llevar la luz a
todas las gentes del suroccidente colombiano, mediante la creaciéon de oportunidades
de educacioén superior con calidad para las poblaciones tradicionalmente excluidas,
fundamentada en el concepto y la vivencia de la dignidad humana.

Cambios en los requisitos exigidos por el ICFES para la creaciéon de este tipo
de instituciones, obligaron a la presentacién de un nuevo proyecto de creacion
de la Fundacién en agosto de 1994. Ante la exigencia de una sede propia para su
funcionamiento, monsefior Rubiano accede a entregar en comodato un terreno
anexo al Seminario Mayor San Pedro Apostol, y el 1 de agosto de 1995, se inicia la
construccion de la Sede Pance.



n 1995 se posesiona

monsefior Isafas Duarte

Cancino como arzobispo

de Cali y da inicio a la
construccion de la Sede Pance, la
cual se inaugura el 25 de marzo de
1996, luego de que el Ministerio de
Educaciéon  Nacional  reconociera
su personeria juridica mediante la
resolucion 944, dando apertura al
proyecto universitario. La primera
reunion de la Consiliatura se realizé el
6 de mayo de ese afio, en el despacho
del sefor arzobispo con la presencia
del primer rector designado, el padre
TFred Potes Venegas; el rector del
Instituto Superior Lumen Gentium,
padre Orlando Goémez; el director
de la Pastoral Educativa, padre Jairo
Candamil y de la doctora Bettyna
Franky de Franky, como representante
de la sociedad de Cali.

Siendo unas de las mayores preocupaciones e intereses de monsefior Duarte: la
falta de oportunidades de educacién superior para los estudiantes que terminaban
su bachillerato en los colegios parroquiales con buen rendimiento académico, pero
sin recursos para continuar sus estudios en el nivel superior; los altos indices de
desempleo en la ciudad de Cali, particularmente de los jévenes y de las mujeres; la
falta de oportunidades en las universidades existentes en la ciudad para los jévenes de
los estratos populares; la falta de pertinencia de muchos de los programas ofrecidos
por estas instituciones, con poca o ninguna conexion con el contexto local y regional;
y la desaparicion de las carreras humanisticas y pedagogicas por motivos econdémicos
o escasez de alumnos. Consideraba que, educando, se permitia al ser humano
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participar en la economia, la politica y fomentar sus propias iniciativas, para salir
de las privaciones econdmicas y, en consecuencia, la naciente Fundacion adopta el
tridngulo integrador Dios - Ser humano - Naturaleza, como el eje de su proyecto
educativo institucional.

Con el proposito de dar respuesta a las preocupaciones mencionadas, se crea en
1996 la Facultad de Educaciéon y Derechos Humanos, el programa de pregrado de
Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas, y las especializaciones en Educacion
y Sagrada Escritura y en Educaciéon en Derechos Humanos. Cabe destacar que,
dado el reducido nimero de estudiantes al inicio y la condicién econémica de los
mismos, el financiamiento de la Institucion requiri6 de un significativo subsidio de la
Arquididcesis y del apoyo de algunas fundaciones internacionales. Gracias a la labor
realizada por monsefior Duarte Cancino, se logré una donacién de la Fundacion
Alemana ADVENIAT para la construccion del Centro de Investigacion en Derechos
Humanos.

La Fundacidn inicia labores en agosto de 1996, con los programas de Licenciatura
en Filosofia y Ciencias Religiosas, y en el siguiente afilo comienza la estructuracion de
dos nuevas Facultades: Derechos Humanos y Ecologia y Medio Ambiente, asi como
la creacién de las Licenciaturas en Informatica Educativa y en Educacién Preescolar.
También se cre6 un plan especial de cinco semestres en Pedagogia, para que sacerdotes
y seminaristas pudieran obtener la Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas.

En el 2000, la Institucién contaba con 288 estudiantes en pregrado; 203 en
Filosofia y Ciencias Religiosas; 81 en Informatica Educativa y 5 en la Especializacion
en Educaciéon y Sagrada Escritura. En este afo, se gradua la primera promocion
de licenciados en Educacion y Sagrada Escritura, se finiquita el convenio con
la Universidad Catélica del Oriente y la Consiliatura aprueba la creaciéon de la
Licenciatura en Ciencias Sociales.

En el segundo semestre del 2000, asume la Rectoria el padre Jairo Candamil en
reemplazo del padre Fred Potes, quien habia finalizado su periodo. Al posesionarse,
encuentra una situaciéon financiera critica, ocasionada por el bajo nimero de
estudiantes, un generoso plan de becas y una cartera de dificil recuperacion. Para
enfrentar esta situacion, presenta un plan de choque, en el cual propone un cambio
en las politicas administrativas y financieras; el desmonte del plan de becas y auxilios
a los estudiantes; la creaciéon de una Oficina de Comunicaciones y Mercadeo para
aumentar la visibilidad institucional; el fortalecimiento de la alianza con los colegios
arquidiocesanos; la creacién de una asociaciéon de ‘Amigos de la Universidad’; la
elaboracidn del Plan de Desarrollo 2001-2006; la construccidon de un nuevo estatuto
organico; la reestructuracion de las facultades existentes y la creacion de programas
técnicos y tecnoldgicos.



En respuesta a esta propuesta, desaparecen las Facultades de Derechos Humanos y
de Ecologia y Medio Ambiente y se crea la Facultad de Administracion e Informatica,
con dos programas; Administracién Empresarial, por ciclos propedéuticos y
Tecnologia en Sistemas. Al iniciar el 2002, la Fundacién contaba con las Facultades
de Educacién y Administracion e Informdtica; cinco programas académicos: dos
de pregrado, Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas y Administracion
Empresarial, y tres especializaciones: Educacién y Sagrada Escritura, Derechos
Humanos e Informatica Educativa.

El curso de la Institucion cambia con la trdgica muerte de monsenor Isaias Duarte
Cancino, el 16 de marzo del 2002. Su desaparicién agudiza la crisis financiera, y
monsenor Edgar de Jesus Garcia Gil, quien fungia como administradorarquidiocesano,
decide trasladar la contabilidad a la Curia, suprimir varias dependencias y reducir la
némina docente yadministrativa. Al fallecer monsenor Duarte Cancino, se eliminaron
las becas, y los estudiantes, al no tener coémo pagar las matriculas, se retiraron de la
Institucion. En el segundo semestre del 2002, se matricularon solo 168 estudiantes,
pero adn, ante esta situacion, en 2002 se dio inicio al funcionamiento de una sede
alterna en el Colegio Arquidiocesano de Santa Isabel de Hungria, en el barrio Alfonso
Lépez, un barrio popular ubicado en el nororiente de Cali.

UNICATOLICA



n octubre de 2003 se
posesiona monsefior Juan
Francisco Sarasti Jaramillo,
como nuevo arzobispo de
Cali e inmediatamente inicia gestiones
para encontrar una solucién a la crisis
financiera de la Fundacién. Siendo
consciente de que no era posible seguir
funcionando de esa manera, convoca a
una reunién de la Consiliatura, en la
cual se le sugiere reunir a los rectores
de las principales universidades de la
ciudad para explorar alternativas de
soluciéon. Los rectores manifestaron
su respaldo y apoyo al arzobispo para
salvar financieramente la Institucion,
sin que perdiera su vocacioén social.
En efecto, algunas de las universidades
convocadas; Universidad del Valle,
ICESI, Javeriana, San Buenaventura y
Auténoma de Occidente, recibieron,
sin costo, a los estudiantes afectados
por la crisis de la Institucién para que
pudieran finalizar sus estudios.

En un segundo encuentro con los rectores, se comenz6 a perfilar una alianza con
algunas de las universidades existentes para que se asumiera la administracién y
adelantara un plan de salvamento. Luego de analizar opciones de varias instituciones,
finalmente se selecciond la Fundacién Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO,
por tener fines similares y ser regida por la orden de los sacerdotes Eudistas. Con el
visto bueno del padre Jaramillo, director de la organizacién Minuto de Dios y del
padre Camilo Bernal Hadad, rector de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios,
en agosto de 2003 se firmo la alianza estratégica con la Corporacion Universitaria



Minuto de Dios, con tres propositos: aumentar la cobertura, mejorar la calidad
académica y hacer econdmicamente sostenible la Fundacién. En la Consiliatura de
julio de 2003, previa a la firma de la alianza, se rebajaron los costos de matricula, se
establecieron descuentos por pronto pago y se autorizo el pago de matriculas por
cuotas.

En la alianza se estableci6 que UNIMINUTO asumia la administracion,
organizacion, gestion y docencia de la Fundacién; se conserva el nombre Lumen
Gentium y continua con el enfoque hacia los sectores de mayor vulnerabilidad social
por un término de diez afios, con un semestre previo de transicion, ademas se declaro6
un semestre de contingencia, en el cual los estudiantes de la Fundacién podian tomar
cursos en otras universidades de la ciudad, sin costo alguno.

En octubre de 2003, asume como rector encargado el padre Camilo Bernal
Hadad, sin recibir honorarios, se cambiaron algunos miembros de la Consiliatura y
en diciembre de ese afo, por decreto arzobispal, el edificio de investigaciones pasa
a ser parte de la Institucion. En enero de 2004, UNIMINUTO se responsabiliza
en pleno la administracién de la Fundacién e inicia operaciones la Cooperativa
UNIMINUTO para financiar a los estudiantes, se consiguen créditos blandos con el
ICETEX, se ofrecen en extension programas tecnoldgicos ya acreditados, e inician
las practicas sociales de los estudiantes, bajo su concepcion. Cabe destacar aqui, un
cambio fundamental para la sostenibilidad financiera de la Fundacion al reemplazar
el antiguo esquema de becas por el de crédito de bajo costo.

Los cambios, fruto de la alianza, dieron resultado inmediato. En el primer semestre
de 2004, los estudiantes matriculados ya eran 360 y los profesores 48. Al finalizar
el afo, ya eran 488 los estudiantes, con los mismos profesores. En diciembre, la
Consiliatura aprueba el nombramiento del padre Alberto Duarte como nuevo rector,
quien se posesiona el 9 de marzo de 2005. Para el primer semestre de ese afio se
matricularon 688 estudiantes en las Sedes Pance y Alfonso Lépez, y se contaba ya con
51 profesores. En el segundo semestre, los estudiantes ya superaban el millar. Se elabora
el segundo Plan de Desarrollo Institucional para el periodo 2005 - 2010, estructurado
por retos. Se crean los tres primeros grupos de investigaciéon en los Programas de
Administracién, Tecnologia en Sistemas y la Especializaciéon en Derechos Humanos.
Asimismo, la Arquididcesis entrega a la Institucion el Edificio Isaias Duarte Cancino.

En el primer semestre de 2006, el numero de estudiantes matriculados se elevo
a 1.392 y en el segundo, a 1.719. La estructura académica se conformé con una
Vicerrectoria Académica y tres Facultades: Educacién y Ciencias Humanas, Ciencias
Empresariales e Ingenieria. El sefior arzobispo Sarasti le entrega en administracion
a la Fundacion, el Colegio Luis Madina, situado en el barrio Meléndez, por su
excelente dotacién fisica y se define la marca UNICATOLICA para lograr un mayor
posicionamiento de la Institucion.

UNICATOLICA 2~

29



Veinticinco arnos de historia

30

La Sede Meléndez inicia labores en 2007 y el nimero de estudiantes matriculados
ya alcanzaba los 2.150. Al finalizar el afo se autorizé la apertura de los CERES de
Yumbo y del barrio Alfonso Lépez (hoy Centros de Formacién), este ultimo, recibe
el premio al mejor de Colombia, otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional.
Al finalizar este ano, se crea la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para lograr
una gestion integrada de los recursos humanos, fisicos y financieros de la Institucion.
La poblacion matriculada en el segundo semestre alcanzo los 3.006 estudiantes. En la
reunion de la Consiliatura, de diciembre, se autoriza la creacién de nuevos programas
en tecnologias, ingenieria, licenciaturas y ciencias sociales.

Al iniciar el 2009, y cumplido su periodo, se retira el padre Duarte de la Rectoria,
después de haber realizado una gran labor de salvamento académico, administrativo
y financiero de la Institucion y llega el padre Huberto Obando Gil. Con su llegada,
se dio un impulso gerencial, estratégico y académico a la Fundacién. Se crea la
Direccion de Planeacion, se aprueban las direcciones de Investigacion, Proyeccion
Social y Posgrados, se elabora y ejecuta el tercer Plan de Desarrollo 2009-2012 e inicia
labores el CERES, hoy Centro de Formacién de Yumbo. Para el segundo semestre
de 2009, la Institucion ya contaba con 3.006 estudiantes. Al final del ano, el rector
presenta a la Consiliatura un ambicioso plan para la creacion de 16 nuevos programas
de pregrado y tres especializaciones en posgrado, la mayoria de los cuales existen hoy
en dia o estan en proceso de disefio y, adicionalmente, la creacién de las Facultades
de Ciencias Humanas y Ciencias Sociales. Posteriormente, la Institucion obtiene un
crédito de FINDETER para la actualizacion y fortalecimiento de la Biblioteca.

En el primer semestre de 2010 inician labores los programas académicos de
Ingenieria Industrial y Contaduria Publicay en el 2011, el Programa de Ingenieria de
Sistemas, todos en convenio con la Universidad de Ibagué. Se crean las Direcciones
de Relaciones Interinstitucionales y de Comunicaciones, y la Consiliatura aprueba
una reforma al Estatuto Organico de la Institucion. Un afo después, el 18 de mayo de

2011, se nombra a monsefor Dario de Jestis Monsalve Mejia como nuevo arzobispo
de la ciudad de Cali.

En 2012, la Institucion ya contaba con doce programas académicos en oferta,
algunos de ellos en convenio con la Corporacién Universitaria Minuto de Dios
(Tecnologia en Informaticay Comunicacién Social y Periodismo), y conla Universidad
de Ibagué (Ingenieria Industrial, Contaduria Publica e Ingenieria de Sistemas), con
4.000 estudiantes matriculados. En marzo de ese afo se realiza la primera mision
académica internacional a universidades de Argentina y Chile.
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2012, finaliza la alianza

con UNIMINUTO vy

UNICATOLICA  regresa
al seno de la Arquidiocesis de Cali,
en cabeza de monseflor Monsalve,
quien lidera el proceso de retomar
académica y administrativamente la
Institucion. Finalizada esta alianza,
podria afirmarse que no solo habia
logrado el objetivo de superar la crisis
que padecia la Institucién, sino el de
proyectarla como una entidad viable
en lo académico, lo administrativo
y lo financiero, sin perder su misién
social al servicio de las comunidades
con recursos limitados. La Fundacién
acuerda con la  Corporacién
Universitaria Minuto de Dios y con la
Universidad de Ibagué la continuidad
de los programas que tenian registro
calificado a su nombre, hasta tanto
UNICATOLICA obtuviera sus propios
registros, algo que ha permitido a los estudiantes hacer una transicién académica sin
mayores contratiempos.

Firmada el acta de entrega, monsefior Monsalve nombra como rectora encargada
a la hasta entonces vicerrectora académica, ingeniera Lida Socorro Solarte Astaiza,
quien asume el cargo en julio de 2012. Se reforman las practicas sociales para
adecuarlas a la filosofia institucional y se da inicio a los primeros proyectos con
comunidades y a las practicas profesionales en las facultades. La poblacion estudiantil
continuaba creciendo y en el primer semestre de 2013 ya eran mas de 4.000 estudiantes
matriculados en pregrado. En este afio se da apertura a la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales, inicia el Programa de Psicologia, se crea el grupo de investigacion
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EDUCARTE de la Facultad de Educacién, inician los primeros semilleros de
investigacion y se inaugura el CERES (hoy Centro de Formacién) de Jamundi. El
28 de octubre de ese afio, el Consejo Superior aprueba el nuevo Proyecto Educativo
Institucional (PEI) para la Fundacién, y la Consiliatura aprueba el proyecto Plan
Maestro para la construccion de la Ciudadela Educativa Meléndez.

La Institucién se fortalece en el 2014 con la creacion de la Vicerrectoria Pastoral,
Bienestar Universitario y el Observatorio de Dignidad Humana. Se inaugura el
Centro de Formaciéon Compartir, en inmediaciones del Distrito de Aguablanca
en Cali y se inicia el Programa de Trabajo Social en la Sede Pance y en ese mismo
Centro de Formacién. Al finalizar el 2014, la Institucion operaba en dos Sedes (Pance
y Meléndez), cuatro Centros de Formacion (Alfonso Lépez, Yumbo, Jamundi y
Compartir), y contaba con 4.888 estudiantes matriculados en el segundo semestre,
también se crea el Sello Editorial y al finalizar este afo, la Consiliatura designa como
rector al padre Carlos Alfonso Lopez Antolinez, quien toma posesion del cargo en
febrero de 2015.

En este mismo afo, se crea la Facultad de Teologia, Filosofia y Humanidades y
se da apertura al Programa de Teologia, en convenio con la Universidad Pontificia
Bolivariana de Medellin. La Facultad de Ciencias Sociales cambia su nombre a Facultad
de Ciencias Sociales y Politicas. Se crean los grupos de investigacion YESHUA en la
Facultad de Teologia, Filosofia y Humanidades y GIICO, en la entonces Facultad de
Ciencias Empresariales. La poblacién estudiantil continud creciendo y el nimero de
matriculados en el segundo semestre de ese afio ya era de 5.480 estudiantes. La labor
del nuevo rector, con el apoyo decidido de la vicerrectora, Luz Elena Grajales Lopez,
se centra en la obtencién de registros calificados propios para los programas que se
estaban ofreciendo en convenio con otras universidades y de los nuevos programas.

Esta labor comienza a dar sus primeros frutos en el 2016, al obtener los registros
calificados de los Programas de Contaduria e Ingenieria Industrial y del nuevo
Programa de Derecho. Se inaugura la Sede Plaza de Cayzedo en las instalaciones
del otrora Palacio Arzobispal, en conmemoraciéon de los 20 afios de creacién de
la Institucion e inicia labores académicas la primera promocién del Programa de
Derecho. Se crean los grupos de investigacion LUMEN HUMANITAS en la Facultad
de Ciencias Sociales y Politicas y el grupo KIMERA en la Facultad de Ingenieria.

De igual forma, inicia la publicacion de la Revista Lumen Gentium, como medio
de difusién de la produccion intelectual de los investigadores.

En 2017 se contintia con la tarea de obtencion de registros calificados de los
programas y se logra la acreditaciéon de la Licenciatura en Filosofia, de la Facultad
de Teologia, Filosofia y Humanidades y de la Licenciatura en Informatica Educativa,
de la Facultad de Educacion, siendo estos los primeros programas acreditados por



alta calidad en la Institucién. Adicionalmente, se obtiene el registro calificado de la
Licenciatura en Educacion Artistica de la Facultad de Educacion.

En 2018 continua la tarea con la renovacion de registros calificados para las
Especializaciones en Educacién y Sagrada Escritura, Informatica Educativa y
Educaciéon en Derechos Humanos. Adicionalmente, se obtienen los registros
calificados de los programas propios en Comunicaciéon Social y Periodismo,
Mercadeo, Ingenieria de Sistemas y Tecnologia en Desarrollo de Software. En este
afio, el grupo de investigacion GIICO logra la categoria B y cuatro alcanzanla Cenla
clasificacién de COLCIENCIAS; YESHUA, LUMEN HUMANITAS, EDUCARTE Y
KIMERA. Se crea el nuevo grupo de investigacion en Derecho y Ciencias Politicas, el
cual ya cuenta con reconocimiento institucional. En este afio la Institucién contaba
ya con 154 profesores investigadores y 52 semilleros de investigacion.

En sintesis, en la administracion del padre Lopez se logré un gran avance en el
objetivo de contar con registros calificados propios para los programas que operaban
en convenio con otras instituciones de educacién superior y en la obtenciéon de
registros calificados para nuevos programas académicos. También, se destaca el
esfuerzo realizado en su administracion para apoyar la formacion de los profesores
en maestrias y doctorados. Como consecuencia de ello, la poblacién estudiantil
matriculada en el segundo semestre de 2018, fue la mas alta en la historia de la
Institucién, 6.170. En lo institucional, se elabora y aprueba por la Consiliatura el
Plan de Desarrollo Institucional 2018-2026, el Modelo Pedagégico Institucional y se
avanza en la actualizacion del PEI, del Reglamento Estudiantil y la elaboraciéon del
Estatuto Profesoral. En diciembre del 2018, la Consiliatura designa como rector de la
Institucidn, al doctor Harold Enrique Banguero Lozano, quien se habia desempefiado
durante los ultimos cinco aftos como consiliario de la Institucion.

El doctor Banguero se posesiona en febrero de 2019, e inicia de inmediato
con la participacién de la comunidad universitaria, un trabajo de actualizacién y
desarrollo de la normatividad institucional. Fruto de este esfuerzo, la Fundacion
cuenta hoy en dia con un Estatuto Organico y un Proyecto Educativo Institucional
actualizados. Adicionalmente, en el periodo transcurrido entre enero de 2020 y junio
de 2021, se aprobaron por la Consiliatura los siguientes documentos institucionales:
Lineamientos Curriculares, Estatuto Profesoral, Reglamento Estudiantil, Reglamento
Interno de Trabajo, Cédigo de Buen Gobierno, Estructura Organizacional, Planta de
Cargos y Escala de Remuneraciones, Lineamientos para la Articulacién Académica,
Politica de Investigacion, Politica de Proyecciéon Social y Relacionamiento con el
Entorno, Politica Ambiental, Politica de Visibilidad Nacional e Internacional, Politica
de Planeacién y Desarrollo Institucional, Politica de Autoevaluacion y Aseguramiento
de la Calidad, Politica Administrativa y Financiera, Politica de Pastoral y Politica de
Comunicaciones y Gestion de la Informacion.
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La Consiliatura aprueba en la sesién de junio de 2019 la creacién del Fondo Isaias
Duarte Cancino, con el objeto de apoyar a estudiantes con recursos econémicos
limitadosy contribuir ala sostenibilidad financiera institucional. Enlo relacionado con
la estructura organica, la Consiliatura aprueba a finales de ese mismo afio la creacién
de la Facultad de Salud, la nueva denominacién de las Facultades de Administracion,
Contabilidad y Finanzas, antes Ciencias Empresariales; Derecho, Ciencias Sociales
y Politicas, antes Ciencias Sociales y Politicas; Ciencias Bdsicas e Ingenieria, antes
Ingenieria; y se crean departamentos académicos y dreas de conocimiento en todas
las facultades, con el propdsito de hacer una gestiéon académica mas eficiente. En
esta sesion, el Consejo Administrativo de la Arquididcesis aprueba la donacién del
lote de la Sede Meléndez a la Institucién, como un primer paso para hacer realidad
el Plan Maestro para la construccion de la Ciudadela Educativa Meléndez, proyecto
aprobado en el 2013.

En el 2020, la Institucion atraves6 uno de los mayores retos de la historia; la
pandemia por covid-19. En marzo, el Gobierno nacional decreta una cuarentena
total y, como consecuencia de ello, el Ministerio de Educacion autoriza la migracion
a los medios digitales para dar continuidad a los procesos educativos. Aunque la
Institucion contaba con medios y experiencia en educacién mediada por TIC, la
falta de conectividad y de equipos para algunos estudiantes obligd a tomar medidas
extraordinarias de cardcter académico para garantizar la continuidad de sus estudios.
De igual forma, se crearon alternativas financieras para apoyar a los estudiantes
afectados por la recesion econdmica generada por la pandemia. A pesar de todo,
la poblacién estudiantil se redujo a una cifra cercana a los 4.700 estudiantes en el
segundo semestre del 2020 y el primero del 2021.

No obstante, la Institucion avanza con paso firme en su proceso de modernizacién
académica y administrativa en medio de las limitaciones presentadas por la pandemia
y la crisis econdmica y social que ha generado. La aprobacion por la Consiliatura del
proyecto de modernizacién del sistema de informacién académica, actualmente en
ejecucion, y la puesta en marcha de la reforma académico-administrativa, permitiran
a UNICATOLICA seguir avanzando de manera decidida en el cumplimiento de su
Misidn Institucional: ofrecer educacion superior de la mas alta calidad, al alcance de los
menos favorecidos por la sociedad, porque como lo afirmaba el exrector padre Huberto
Obando: “En el fondo, UNICATOLICA es una institucién con mas futuro que presente
Y, sobre todo, con mucho mas futuro que pasado. Esta es una instituciéon por hacer y
estd en nuestras manos continuar construyéndola”.










Harold Enrique Banguero Lozano
Rector

El Proyecto Educativo Institucional (2019) define la misién vision, principios y
valores institucionales que direccionan el ejercicio de gobierno institucional y en
los cuales se sustenta todo el ejercicio de la direccién general en relacién con el
cumplimiento de los objetivos.

La Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium UNICATOLICA,
comprometida con los valores cristianos, forma personas de manera integral,
reafirmando su dignidad humana en la relacién con Dios, consigo mismo, con los
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demas y con el medio ambiente, a través de la generacion y difusion del conocimiento,
para contribuir al desarrollo de los pueblos.

Vision

La Fundacién Universitaria Catélica Lumen Gentium UNICATOLICA, institucién
de la Arquidiécesis de Cali, sera reconocida por su caracter socialmente incluyente,
por la pertinencia y calidad de sus programas y proyectos institucionales, la vocacién

hacia el servicio social de sus egresados y por la defensa de la dignidad humana y de
la paz..

Principios Institucionales

Respeto por la Dignidad Humana: se reconoce a la persona como sujeto
con valor en si mismo y con derechos intrinsecos e inalienables derivados de su
condiciéon humana.

Vivencia de la Identidad Cristiana-Eclesial: se reconoce la identidad
centrada en la formacién de seres humanos capaces de realizarse plena e integralmente
en su dimension relacional: consigo mismo, con los demas, con el entorno y con el
trascendente.

Libertad de Pensamiento y Actitud Critica: se respetan las distintas
ideas, opiniones, creencias y posturas, en el marco no negociable de la dignidad
humana; en un ejercicio consciente de actitud critica, entendida como la capacidad
de cuestionarse permanentemente, de expresarse abierta, directa y honestamente,
pero respetuosamente frente a las distintas posturas, y de valoracién de los
cuestionamientos del otro.

Cuidado de la Casa Comiin: se reconoce el compromiso de actuar y
responder con integridad y respeto en la totalidad de las relaciones e interacciones
con los sistemas naturales y sociales, en funcién de la promocién de la calidad de
vida y la solidaridad intergeneracional. La creacién, entendida como habitat en cual
vivimos, serd también cuidada con esmero.

Responsabilidad Social: se compromete en la construccion de relaciones
responsables y éticas que contribuyan a la transformacion de las condiciones
sociales, econdmicas, politicas y culturales para una sociedad mas justa, incluyente,
participativa y democratica.



Busqueda Permanente de la Calidad: se reconoce la calidad como el

conjunto de condiciones que permiten evaluar, en un tiempo determinado, a la
luz de los propdsitos institucionales, la coherencia entre la misién y los propositos
institucionales, con sus procesos internos de gestion y los requerimientos sociales de
su entorno. Todo esto en funcién de su contribucion al desarrollo de los individuos,
los territorios, las comunidades y la sociedad.

Sensibilidad y Solidaridad Social: fomentar procesos de organizacién y
participacion social, ciudadana y politica en la exigibilidad de los derechos humanos
y el rechazo a toda forma de vulneracién de los mismos.

Compromiso conla Pazyla Reconciliacion: entendida como un conjunto
de acciones para la construccidon de consensos, que posibiliten acuerdos fundados
en el respeto a la vida y la dignidad humana, como derecho fundamental de toda
sociedad.

Valores Institucionales

Honestidad: se reconoce como la actitud, el comportamiento y la expresion
sincera y coherente sobre la base de la justicia y la verdad.

Igualdad: se reconoce que todas las personas gozan de los mismos derechos
humanos y fundamentales, sin discriminacién alguna por razones de sexo, religion,
ideas politicas, diferencias culturales, nacionalidad o cualquier otra situacion social.

Equidad y Justicia: se reconoce como la voluntad de brindar oportunidades
con base en criterios objetivos que acojan las necesidades, realidades e intereses de las
personas, reconociendo y respetando su contexto social, cultural, politico, econdémico
e ideologico.

Respeto: se concibe como el reconocimiento de la autonomia del ser humano y
la diferencia, de sus virtudes, derechos y limitaciones, en busca de su desarrollo social
e individual.
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Gobierno Corporativo

El Gobierno Corporativo. Estd compuesto por el canciller, el vicecanciller, la
Consiliatura y el Consejo Superior.

El canciller. Es la méxima autoridad personal de la Institucién, ejercida por el
senor arzobispo de la Arquididcesis de Cali, entidad gestora de la Fundacién. Tiene
bajo su responsabilidad la orientacidon general de la Institucién y la toma de decisiones
de cardcter corporativo.

Elvicecanciller. Eselegido de entre los miembros de la Consiliatura y su funcién
es reemplazar al canciller en caso de ausencias temporales o absoluta. En este tltimo
caso hasta que se haga la designacion del titular por parte de la Arquididcesis de Cali.

La Consiliatura. Es el maximo organismo de direccién colegiada de la
Institucion y estd integrada por el canciller, el vicecanciller, un miembro del Consejo
de Gobierno de la Arquididcesis de Cali, el vicario de Educacion de la Arquididcesis
de Cali, tres miembros nombrados por el canciller, el rector y el secretario general,
estos dos ultimos con solo voz. El rector podra invitar a los vicerrectores cuando lo
considere pertinente, quienes actuan con solo voz.

La Consiliatura tiene bajo su responsabilidad la definicién de los lineamientos
generales que rigen la Institucién para garantizar el logro de su misién, vision
y los objetivos consignados en el Proyecto Educativo Institucional y en el Plan de
Desarrollo de la Institucién.

El Consejo Superior. Eslaautoridad colegiada responsable delaadministraciéon
académica y administrativa de la Institucién que sigue los lineamientos de la
Consiliatura y del Ministerio de Educacion Nacional. Esta conformado por el
canciller o su delegado, quien lo preside, un representante de la Arquidiocesis de Cali,
designado por el canciller, el vicario Episcopal de Educacion, un representante del
sector educativo, un representante del sector productivo y un representante del sector
social, propuestos por la Consiliatura, un representante de los profesores, elegido por
el cuerpo profesoral, un representante de los estudiantes, elegido por la comunidad
estudiantil, un representante de los egresados, elegido por el respectivo estamento, el
rector, el secretario general y los vicerrectores, los tres tltimos con solo voz.

El rector podra invitar a los decanos de las facultades, el rector del Colegio
Luis Madina, directores de programas académicos, directores de area y jefes de
departamentos, cuando lo considere pertinente. Los invitados actiian con voz y sin
voto.



La Direccion General. Estd compuesta por la Rectorfa, las Vicerrectorias y el
Consejo Académico.

La Rectoria. El (la) rector(a) es la primera autoridad personal de la direccion
general de la Instituciéon, nombrado(a) por el canciller y ratificado(a) por la
Consiliatura. Es el (la) representante legal de la Fundacion y tiene la responsabilidad
de su direccion académica y administrativa, siguiendo los lineamientos y directrices
de la Consiliatura y del Consejo Superior, consignadas en acuerdos y resoluciones.

Las Vicerrectorias. Para el desempefio de sus funciones, el rector cuenta con
el apoyo de las siguientes Vicerrectorias:

Vicerrectoria Académica. El (la) vicerrector(a) académico(a) es responsable de
la gestion académica y representa al rector en todos los asuntos que le delegue para la
buena marcha de la Institucion.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera. El (la) vicerrector(a)
administrativo(a) y financiero(a) es responsable de la gestion administrativa y
financiera de la Fundacién en lo referente a la gestion de los recursos humanos,
tisicos, tecnoldgicos y financieros.

Vicerrectoria Pastoral. El (la) vicerrector(a) pastoral es responsable de la
gestion de todos los proyectos, procesos y actividades relacionados con la accion
pastoral y el bienestar integral de todos los miembros de la comunidad universitaria.

El Consejo Académico. Es la autoridad colegiada responsable de asesorar al
rector en la toma de decisiones en todo lo relacionado con la gestiéon académica
en materia de docencia, investigacién y proyeccion social. Esta conformado por
el rector, quien lo preside, un delegado de la Consiliatura, los vicerrectores, los
decanos de Facultad, el director de Planeacion, un representante de los profesores,
un representante de los estudiantes, un representante de los egresados y el secretario
general, quien asiste a las reuniones con voz.

El rector podra invitar a los directores de las areas adscritas a las Vicerrectorias
cuando lo considere necesario. Para el desarrollo de sus funciones, la Rectoria cuenta,

ademds, con las siguientes dependencias de apoyo: La Secretaria General. El (la)
secretario(a) general, nombrado por el canciller, es el notario institucional y da fe de
las decisiones de los 6rganos colegiados y representa al rector y a la Fundacién en
calidad de representante legal suplente. Es responsable de la gestion documental y de
la custodia del archivo, de la asesoria juridica institucional y de la voceria oficial de
la Rectoria.

La Direccién de Planeacién y Desarrollo Institucional. El (la) director(a) de
Planeacion y Desarrollo Institucional es responsable de la coordinacién y gestiéon de
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los procesos de planeacion, calidad e informacion institucional y del acompanamiento
ala Consiliatura, al Consejo Superior y a la Rectoria en el direccionamiento de todo lo
relacionado con el gobierno, las politicas institucionales y la estructura organizacional.
Su labor principal esta centrada en los procesos de elaboracién y seguimiento del
Plan de Desarrollo Institucional.

La Contraloria. El (la) contralora tiene bajo su responsabilidad la evaluaciéon
permanente de los procesos institucionales para apoyar y asesorar a la Direccién
General en el cabal cumplimiento de las normas establecidas en el Cédigo de Buen
Gobierno y demas documentos institucionales que lo hacen operativo. Su labor
estd centrada en el mejoramiento continuo de todos los procesos académicos,
administrativos y pastorales para contribuir al logro de la Misién Institucional.

La Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales. El (la) director(a)
de la Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales es responsable de coordinar,
fomentar, apoyar las politicas, planes, programas, proyectos y actividades de
relacionamiento institucional para acrecentar y fortalecer la visibilidad nacional
e internacional de todas sus actividades, su labor incluye la gestion de convenios,
eventos, intercambios profesorales y estudiantiles, al igual que el relacionamiento con
entidades de cooperacidn nacional e internacional.

La Oficina de Comunicaciones. El(la) director dela Oficinade Comunicaciones
es responsable del disefio y aplicacion de las estrategias institucionales para lograr
plena interaccién comunicativa con los publicos internos y externos de la Institucion,
mediante la generacién de productos y la realizacion de actividades de comunicacion
que aporten a la construccion colectiva de una cultura de la informacién y de la
interaccién que contribuya al logro de la Mision Institucional. Las relaciones de la
Oficina se desarrollan en tres dimensiones: internas, externas y publicas.

La Oficina de Campus Sostenible. El (1a) director(a) de la Oficina de Campus
Sostenible se encarga de hacer la planeacion, gestion y evaluacion de la sostenibilidad
ambiental de la Institucion en cinco componentes: humano, educativo, administrativo,
operativo y de relacionamiento con el medio externo.

Estructura Organizacional

Con la modernizacién de la gestion institucional de UNICATOLICA, la Rectoria
hizo una reformulacién de la estructura organizacional que permite reconocer los
niveles, areas y dependencias que facilitan el funcionamiento de la Institucion.

Se reconoce un disefio representado en un nivel estratégico, responsable de la
planeacion y la gestion estratégica de la organizacion, conformado por el gobierno



corporativo, responsable de la toma de decisiones sobre los objetivos y las politicas
generales que rigen la Institucion y porla Direccion General (Rectoriay Vicerrectorias,
Secretaria General, Contraloria y Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional),
responsables de la ejecucion de las decisiones tomadas por el gobierno corporativo.

Un nivel tactico, responsable de la planeacion y gestiéon de la organizacion,
orientada a la definiciéon de estrategias y politicas especificas en un determinado
campo de accion, a partir de los lineamientos estratégicos institucionales, para enlazar
lo estratégico con lo operativo en la organizacion.

Finalmente, un nivel operativo, responsable del desarrollo de todas los programas,
proyectos y actividades que transforman planes y politicas en resultados.

Estrategia Institucional:
Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo Institucional 2018 - 2026, como documento que soporta la
estrategia institucional, esta formulado y organizado por ejes y lineas estratégicas, en
las cuales se expresan los diferentes temas y retos que UNICATOLICA asume para su
tuturo desarrollo institucional, segtn el siguiente esquema.

Eje Estratégico: Identidad, Formacion Integral y Cultura
Organizacional

Lineas Estratégicas:
« Identidad y espiritualidad universitaria
» Liderazgo institucional
« Comunicacién estratégica institucional
« Bienestar universitario

« Impacto y sostenibilidad ambiental

Eje Estratégico: Modernizacion de la Gestion Institucional
Lineas Estratégicas:
« Gobierno de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC
» Gestion de los recursos y solidez financiera

» Modernizacién y optimizacién de la infraestructura institucional
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o Gobernanza institucional
» Gestion humana integral

« Sistema integrado de planeacion

« Gestion académica y curricular

o Acceso, cobertura y permanencia

« Ampliacion de la oferta académica

o Autoevaluacion y mejoramiento continuo

o Desarrollo y compromiso docente



Lineas Estratégicas:

« Vinculo UNICATOLICA-Egresado-Entorno
» Proyeccion social

« Posicionamiento local, regional y nacional

o Interaccidn nacional e internacional

Eje Estratégico: Produccion y Gestion del Conocimiento

Lineas Estratégicas:
« Cultura creativa, investigativa e innovadora
« Desarrollo tecnologico e innovacion

» Apropiacioén y gestion social del conocimiento

Sedes y Centros de Formacion

La Institucion establece como estrategia de acceso y cobertura, su estructuracién
en Sedes y Centros de Formacion, los cuales permiten el desarrollo de las actividades
académicas, formativas de investigacion y proyeccidn social en sitios cercanos a las
comunidades de su area de influencia. La Figura 1 presenta la ubicacion geografica
actual de estos espacios.
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Figura 1
Ubicacién geogrdfica de las Sedes y Centros de Formacién de UNICATOLICA
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Sedes

Campus Pance: El inicio de un sueno cumplido

Con el deseo de tener una sede propia, monsenor Rubiano accede a entregar en
comodato un terreno anexo al Seminario Mayor San Pedro Apostol y el 1 de agosto
de 1995 se inicia la construcciéon de la Sede Pance. Posteriormente, en 1996, se da
la apertura oficial de la Fundacién Universitaria Catdlica Lumen Gentium en un
Campus denominado Pance, un espacio rodeado de naturaleza y muchos suefios por
construir y materializar.

Este Campus inicia su funcionamiento con la Facultad de Educacién y Derechos
Humanos, con el Programa de Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas, y
las Especializaciones en Educacion y Sagrada Escritura y Educacion en Derechos



Humanos. Mas adelante, se van ampliando a otros programas de licenciaturas, cursos
de cualificacion docente y programas especiales para los seminaristas.

Afios después, y en una primera reestructuracion, arriban a este Campus nuevas
facultades, resaltando la Facultad de Administracidn, la cual, durante mucho tiempo,
se convirtié en la mas grande, debido a su programa por ciclos propedéuticos, ofrecido
en ocho semestres, unico en Valle del Cauca, y que generé un incremento sustancial
de estudiantes en esta sede.

De esta forma, el Campus Pance continua su crecimiento en colaboradores,
estudiantes, docentes y en infraestructura, pues en el 2003 es entregado el edificio
conocido como Centro de Investigaciones a la Institucion. A partir de este momento,
se van anexando espacios relacionados a las locaciones destinadas a la formacion de
los estudiantes.

Con el paso de los afos y el nacimiento de nuevas Facultades y nuevos programas,
el Campus Pance obtuvo nuevos edificios, gener6é nuevos espacios, aulas de clases,
laboratorios, espacios deportivos, biblioteca, sala de sistemas, laboratorio de idiomas,
entre otros; pensando siempre en el bienestar de los estudiantes y en tener lugares
propicios para continuar formando profesionales de alta calidad, caracteristica de la
Institucion.

Hoy en dia, el Campus Pance es considerado la sede principal de UNICATOLICA,
donde estdn ubicadas la Rectoria, las vicerrectorias, las decanaturas, las direcciones
administrativas y académicas, las oficinas de las direcciones de programa y jefes
de departamentos, que permiten cumplir con todas las funciones sustantivas de la
Institucion, un espacio donde la tranquilidad se apodera de cada aula, laboratorio y
auditorio, de manera que cada estudiante pueda prepararse profesionalmente en un
entorno donde es facil encontrarse consigo mismo y con la naturaleza.

Campus Meléndez: Muestra de una institucion en
crecimiento

El Campus Meléndez llega a ser parte de UNICATOLICA en el 2007, y no solo
como una sede para seguir ofreciendo los programas de educacién superior, sino
que permite a la Institucién ser el administrador del Colegio Arquidiocesano Luis
Madina, que por anos ha funcionado en estas instalaciones.

El Colegio Luis Madina ha venido preparando en educacion preescolar, basica
primaria y secundaria a los jovenes del sector de Meléndez, labor que no ha sido
truncada por la llegada de UNICATOLICA, sino que, por el contrario, con esta nueva
administracion a cargo de la Institucion, permite su fortalecimiento y su continuo
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crecimiento, convirtiéndose en una de las instituciones mas representativas de la
comuna.

Desde el primer momento en que el Colegio hace parte de UNICATOLICA, se
inicia un proceso de ajustes, arreglos locativos y generaciéon de nuevos espacios,
acordes a los estudiantes de educacion superior y a la vez oficinas de acompanamiento
en este nuevo campus.

En la Sede Meléndez funciona la Facultad de Administracion, Contabilidad y
Finanzas, las oficinas de Contabilidad, Gestion Humana, Archivo y las oficinas de
la Cooperativa Minuto de Dios, con la que conserva convenio desde la alianza con
UNIMINUTO. Asimismo, cabe resaltar que es la sede con mayor nimero de salas de
informatica, espacios deportivos y auditorios.

Anos después, el Campus Meléndez se convierte en la sede con mayor nimero
de estudiantes en la jornada nocturna, gracias a la ubicacién estratégica y a la vez,
es el principal centro de practicas profesionales de la Facultad de Educacion. Es por
esto que, en especial, los dias sdabados, se ven los licenciados, liderando sus procesos
pedagdgicos, culturales y artisticos, ddndole vida a este gran espacio.

Los ultimos avances y nuevos espacios de importancia que llegan al Campus
Meléndez son la Camara de Gesell, destinada a los estudiantes del Programa de
Psicologia, lo que permite practicas reales para los futuros egresados de este programa;
laEmisora Realidad 360, unimportantelaboratorio parael Programade Comunicacién
Social y Periodismo, que ha logrado reconocimiento en el departamento del Valle del
Cauca, y el Centro Pedagogico de la Facultad de Educacién, donde se administran
todas las asignaturas del componente pedagdgico y las practicas de los estudiantes de
las licenciaturas.

Recientemente,y comoungranlogro, serecibe por parte del Consejo Administrativo
de la Arquididcesis, la donacion del terreno que permite el crecimiento de este
Campus, con el proyecto Ciudadela Educativa Meléndez, cuyo funcionamiento se
espera en los proximos afios.

El Centro Educativo Luis Madina

En 1979 nace una interesante propuesta del padre Luis Madina, religioso de la
Comunidad Agustino Asuncionista, la cual se enfocaba en brindar oportunidades a
los nifos y jévenes por medio de programas de desarrollo integral a través de un trato
humano y afectuoso, para muchos de ellos un trato familiar y la posibilidad de un
hogar, eran el punto de partida para creer y construir un mejor presente; era la forma
de visualizar un buen futuro.



La propuesta inicié su marcha y empezd a materializar suefios. Sin embargo, se
hacia necesario tener un lugar para trabajar por la comunidad y fue alli cuando en
1980, se diseid y construy6 un edificio con 20 salones, un auditorio y amplios campos
deportivos, lugar que fue posible gracias a la gestion de la Corporacion Mi Casa y
quedaba disponible para ser el espacio de encuentro formativo de nifios y jovenes.

Con ese mismo interés y el amor por el servicio, en 1981 la Escuela Forjador de
Hombres, logro la licencia de iniciacion de labores, gracias a la gestion del padre Luis
Madina, nombre que en 1984 cambia por Centro Educativo Industrial Luis Madina.

El interés por la comunidad y especialmente en los proyectos de vida de nifios y
jovenes, dio nombre y fue construyendo una historia, esa que con el paso del tiempo
y dadas las necesidades de la zona, fue buscando cdmo fortalecerse atin mas y poder
cumplir todas esas expectativas, es ahi cuando los intereses, el amor por la educacion,
el compromiso y responsabilidad social hacen que la Arquididcesis de Cali, en el
2007, invite a UNICATOLICA a ser parte de este proyecto.

Asi, tras la aceptacion de esa importante invitacion, la Institucion ha apoyado los
procesos administrativos y de gestion institucional del Centro Educativo Industrial
Luis Madina hasta la fecha y ha aportado constantemente al fortalecimiento de la
inteligencia emocional, el desarrollo humano y de la familia, en toda la comunidad
educativa.

La formacion de personas integras con vision humanista y basadas en el Evangelio
desde suactuar, son pilares de la Mision Institucional, buscando la formacion delideres
movilizadores de cambio en sus familias y la sociedad, capaces de ser promotores
de paz y estar listos siempre para las exigencias de este mundo globalizado. De esta
forma, el Centro Educativo Industrial Luis Madina cumple con esa mision formativa
desde el 2007 hasta a la fecha, y ha logrado participar en aproximadamente 1.236
proyectos de vida de sus egresados, aportando con amor y dedicacién a mds de 5.800
personas entre estudiantes, padres de familia, acudientes y docentes, sin dejar de lado
que es una institucion dispuesta a ser centro de acompafnamiento social y formativo
para la comunidad.

La llegada de UNICATOLICA permiti6 el fortalecimiento de la institucionalidad
de este Centro Educativo, logrando ser reconocido por la comunidad como una
institucién propia para vivir un buen proceso de aprendizaje, que permite sofar
desde la construccion de proyectos de vida enfocados y présperos, visualizados desde
la calidad y calidez humana que promueve su educacion en las aulas.
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Sede Plaza de Cayzedo: Una nueva apuesta de
UNICATOLICA

A lo largo de estos 25 afios, UNICATOLICA ha buscado llegar y estar presente
en los principales sectores de Santiago de Cali y sus alrededores, es asi como nacen
Campus Pance, Campus Meléndez, los Centros de Formacién Alfonso Lépez, Yumbo,
Jamundi y Compartir; sin embargo, hacia falta abarcar otro sector, el centro de la
ciudad, y es asi como nace la mas reciente Sede Plaza de Cayzedo.

La Arquididcesis le hace entrega de unas nuevas instalaciones, esta vez en el
corazdén de Cali, espacio conocido como el Antiguo Palacio Arzobispal, un edificio
patrimonio cultural, ubicado frente a la tradicional plazoleta de Cayzedo, un lugar
inspirador, con una arquitectura tnica y lleno de historia.

En el 2016 se hace la apertura de la Sede Centro, donde tinicamente se ofrece
el Programa de Derecho, ya que estratégicamente se penso en este lugar para que
los futuros abogados estén cerca de los juzgados, entidades gubernamentales y que,
desde sus primeros semestres, se impregnen de este entorno juridico.

En el 2020 llega a la Sede Plaza de Cayzedo, el Instituto para la Familia, un centro
al servicio de la poblacién calefia, donde UNICATOLICA ofrece acompafiamiento e
intervencion para la familia prevaleciendo la dignidad humana y la prevencién de los
conflictos que aquejan el ambito familiar del ser humano.

Enlos ultimos afios, y atendiendo alos requerimientos del Ministerio de Educacién
Nacional, se hace la apertura en la Sede Plaza de Cayzedo del Consultorio Juridico,
espacio donde los estudiantes de los ultimos semestres del Programa de Derecho
realizan sus practicas profesionales, generando asesorias gratuitas en el ambito
juridico y acompanando a las personas con mayor necesidad.

Centros de Formacion

Desde sus inicios, UNICATOLICA se ha caracterizado por su proyeccion social,
por ello, dentro de este proyecto educativo, ya reconocido en la region, y con la
necesidad de llegar a toda la poblacién con una educacién superior de calidad, en
el 2004 inaugura una sede alterna en las instalaciones del Colegio Santa Isabel de
Hungria, en su momento con el apoyo del Ministerio de Educacién Nacional y su
estrategia de educacién técnica y tecnoldgica llamada CERES (Centros Regionales de
Educacién Superior), convirtiéndose en el primer peldafio para lograr la cobertura
que UNICATOLICA tiene el dia de hoy.



Posteriormente, y con el paso de los aiios, llegan los CERES de Yumbo y Jamundi
y, finalmente, el Centro Compartir hacia el 2014. Estos espacios fueron pensados para
que la poblacion de los sectores menos favorecidos, tuviera acceso a una formacion
profesional e integral, fortaleciendo los proyectos de vida de cada uno de ellos.

Al terminar el proyecto CERES, se toma la decision de cambiar la denominacién
de estos espacios a Centros de Formacion, los cuales albergan en la actualidad,
aproximadamente el 25% de la poblacién estudiantil de UNICATOLICA.

Centro de Formacion Alfonso Lopez: Referente de
excelencia en educacion superior

Naci6 en el 2004, y se abri6 con el proposito de disminuir las brechas de acceso
y permanencia a la educacidn superior en el suroccidente del pais, a través de la
oferta de programas académicos pertinentes a las necesidades socioeconémicas de
las poblaciones.

A finales del 2007, este Centro obtuvo el premio a la excelencia CERES a nivel
nacional, con lo que reconocieron la invaluable labor de esta Institucion por fomentar
el acceso a la educacién superior en las zonas mas vulnerables de la ciudad de Cali.
Los criterios evaluados fueron: ampliacion de cobertura, operacionalizacion de la
alianza, gestion académica, infraestructura y la gestién administrativa y financiera.

UNICATOLICA, fiel a su compromiso de contribuir a la sociedad a través de la
generaciony difusién del conocimiento, y con el interés latente en formar profesionales
integrales, competitivos y competentes en las diferentes ramas del conocimiento,
propone dentro de su oferta académica y como respuesta a una necesidad de titulacion
para que las personas puedan acceder a mejores oportunidades laborales, la formaciéon
por ciclos propedéuticos en su sistema educativo, solucionando el inconveniente que
se presentaba entre niveles de formacion.

Es asi como el 16 de octubre de 2013 nace el Programa de Administracion de
Empresas por Ciclos Propedéuticos, el cual permite recibir titulacién técnica,
tecnologica y profesional, en tan solo cuatro ainos, oferta que también llega a los otros
Centros de Formacion, haciéndose mas atractivo para la comunidad, pero teniendo
como premisa el garantizar a los estudiantes el acceso al programa profesional.

En agosto de 2019, la Coordinacién del Centro de Formacién, con el apoyo del
Departamento de Cultura y la Coordinacién de Pastoral, celebr6 los 15 afios de
trayectoria del Centro de Formaciéon Alfonso Lopez, en el marco del VII Festival
del Pacifico UNICATOLICA; proyecto al que monsefior Isaias Duarte Cancino
le apostd, con el fin de llevar y promover la educacién superior a la comunidad
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socioeconémicamente mas limitada de la ciudad de Cali. Dentro del desarrollo
de esta celebracion, la Institucidn, en su compromiso con la formacién de lideres
integros, reconocio y exaltd las habilidades de quienes se esfuerzan para fomentar el
cambio desde la academia y afianzar su sentido de pertenencia.

Centro de Formacién Yumbo: Educacion para todos en la
‘Capital industrial del Valle’

Yumbo es uno de los municipios del Valle del Cauca, situado al norte de Cali y
reconocido como la ‘Capital Industrial de Colombia, debido al asentamiento de grandes
empresas multinacionales, de diferentes sectores dentro de su territorio, convirtiéndose
asi en uno de los focos mas importantes de desarrollo econémico del pais.

CERES Yumbo, hoy Centro de Formacion, naci6 en el 2007, cuando el Ministerio
de Educacion Nacional fija “una estrategia de desconcentracion de la oferta de
educacién superior y ampliaciéon de la cobertura en las regiones marginadas y
apartadas con programas académicos de calidad”. De esta manera, UNICATOLICA
reafirma su compromiso con la responsabilidad social, impactando y ayudando a la
transformacion del entorno en el que influye, brindando la oportunidad para que los
estudiantes puedan desarrollar sus estudios profesionales y asi tener mas posibilidades
de destacarse dentro del ambito laboral.

Siendo el municipio de Yumbo, uno de los centros de desarrollo empresarial mas
importantes del pais, UNICATOLICA ofrece una de oferta programas académicos
pertinentes a esta dindmica socioeconémica, como son Administracién de Empresas
por Ciclos Propedéuticos (niveles técnico, tecnoldgico y profesional), Tecnologia en
Gestion de Logistica Empresarial y Tecnologia en Desarrollo de Software.

Uno de los mayores logros recientes que ha tenido este centro, fue la oferta del
ciclo profesional del Programa de Administraciéon de Empresas a partir del periodo
académico 2020-2, teniendo en cuenta que antes los estudiantes debian realizar este
ciclo en la Sede Meléndez o el Centro de Formacién Alfonso Lopez, lo que implicaba
el desplazamiento diario desde el municipio hasta la ciudad de Cali.

Con 245 estudiantes activos en el semestre 2021-1, el Centro de Formacién Yumbo
sigue dando continuidad a su objetivo de ser el medio a través del cual los habitantes
del municipio realizan su suefio de ser profesionales en una institucion educativa con
la trayectoria que tiene UNICATOLICA en sus 25 afios.



Centro de Formacién Compartir: Educacion superior en
el Distrito de Aguablanca

En el 2014, UNICATOLICA decidié abrir las puertas del nuevo Centro de
Formacion Compartir, un proyecto que favorecia en un primer momento a los
habitantes de la comuna 21, de la ciudad de Santiago de Cali, contribuyendo asi a la
disminucién de la brecha social y la desigualdad en el acceso a la educacién superior
en esta ciudad.

El Centro se ubicé en el Colegio Arquidiocesano del mismo nombre, el cual cuenta
con una infraestructura que le permite ofrecer programas técnicos, tecnoldgicos y
profesionales a toda la poblacidn de su drea de influencia. Este proyecto se consolido
gracias al empefno de monsenor Dario de Jesus Monsalve Mejia, quien siempre
manifestd su interés en brindar una opcion de educacion superior en el Distrito de
Aguablanca.

El Centro de Formacién Compartir inicié labores con 99 estudiantes inscritos
en los programas de Tecnologia en Gestion Empresarial y Trabajo Social, y cuatro
Licenciaturas: Filosofia, Informatica, Ciencias Sociales y Educacion Artistica. Con un
exitoso trabajo del Departamento de Mercadeo y el compromiso de los directores de
programa, se logr6 duplicar el nimero de estudiantes en menos de un afio, llegando
en 2015 a 217. Luego de cuatro afios de trabajo y tras la graduacion de la primera
cohorte del Programa Tecnoldgico en Gestion Empresarial, se tomo la decision de
ampliar la oferta académica con programas, como Contaduria Publica y Mercadeo,
fortalecer la gestion investigativa en los primeros semilleros de investigacion, abrir
espacios de acompaiiamiento para los alumnos, como tutorias, asesorias, orientacion
psicoldgica y realizar encuentros deportivos e intercambios internacionales.

Este esfuerzo evidencia sus frutos en el crecimiento del Centro de Formacién
Compartir, que halogrado en estos siete anos tener hasta 450 estudiantes matriculados,
fortalecer su oferta académica y posicionarse en un sector donde muchos no logran
alcanzar sus suenos de ser profesionales.

Centro de Formacion Jamundi: Una nueva oportunidad
para los habitantes de este municipio

Jamundi como municipio importante aledafio a Cali, caracterizado por la pujanza,
alegria y constancia de su gente, vio nacer el Centro de Formacién Jamundi en
diciembre de 2012, en el marco de ampliacién de cobertura que UNICATOLICA
viene trabajando por una educacién superior de alta calidad en este municipio.
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El Centro abri6 sus puertas con el Programa de Tecnologia en Logistica en 2013,
y en 2014 se iniciaron los programas de Técnico Profesional en Gestion Empresarial
y Tecnologia en Gestién Empresarial, llevando una nueva oferta educativa al sector,
brindando mayores y mejores oportunidades en el municipio. El Centro de Formacién
se encuentra ubicado en el barrio Juan de Ampudia de este municipio y lleva a cabo
sus operaciones en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario. Actualmente,
cuenta aproximadamente con 150 estudiantes que reciben una excelente educacion
superior con precios bajos, facilidad de interaccidn, calidad humana, alto compromiso
social y liderazgo en el sector.

La Institucion, de acuerdo con el Estatuto General y su estructura organizacional
define una organizaciéon académica compuesta por facultades, departamentos y
programas académicos, como se muestra en la Tabla 1:

Tabla 1

Estructura organizacional académica

Facultad de Teologia, Filosofia y Humanidades

- Departamento de Ciencias Religiosas(Teologia, Sagrada Escritura 'y
Departamentos y Espiritualidad)
Areas de Conocimiento - Departamento de Ciencias Humanas(Humanidades, Filosofia,
Sostenibilidad y Medio Ambiente)

- Teologia
Programas Ny . . ’ . .
Académicos - Licenciatura en Filosofia(Acreditacion de alta calidad)

- Especializacion en Educacion y Sagrada Escritura

Facultad de Administracion, Contabilidad y Finanzas

- Departamento de Ciencias AdministrativasAdministracion, Mercadeo y
Departamentos y Emprendimiento)
Areas de Conocimiento - Departamento de Ciencias Econémicas, Contables y Financieras
(Economia, Finanzas y Contabilidad)

- Administracion de Empresas
Programas - Contaduria Publica

Académicos - Mercadeo . ,
-Tecnologia en Gestion Empresarial
- Técnico Profesional en Gestion Empresarial
- Especializacion en Gerencia Estratégica
- Especializacion en Gerencia de Proyectos
- Especializacion en Gerencia del Talento Humano
- Especializacion en Mercadeo y Negocios Internacionales



Continuacion Tabla 1.

Estructura organizacional académica

Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas

Departamentos y
Areas de Conocimiento

Programas
Académicos

Departamentos y
Areas de Conocimiento

Programas
Académicos

Departamentos y
Areas de Conocimiento

Programas
Académicos

Departamentos y
Areas de Conocimiento

Programas
Académicos

- Departamento de Ciencias Juridicas y Politicag Estudios Juridicos y
Estudios Politicos)
- Departamento de Ciencias Sociales(Sociedad y Comunicacion)

- Derecho
- Comunicacion Social - Periodismo
- Trabajo Social

Facultad de Educacion

- Departamento de Educacion y Pedagogia/Pedagogia y Diddctica,
Educacion e Interculturalidad, y Arte y Cultura)

- Departamento de Lenguajes(Esparol, Idiomas Extranjeros y Lenguas
Ancestrales)

- Licenciatura en Informatica (Acreditacion de alta calidad)
- Licenciatura en Ciencias Sociales

- Licenciatura en Educacion Artistica

- Especializacion en Educacion en Derechos Humanos

- Especializacion en Informdtica Educativa

Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria

- Departamento de Ciencias Bdsicas(Matemdtica y Estadistica, y Ciencias
Naturales)

- Departamento de Ciencias Aplicadas e Ingenieriq(Diseno e Innovacion,
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion, y Operaciones y Logisticc

- Ingenieria de Sistemas

- Ingenieria Industrial

- Tecnologia en Desarrollo de Software
-Tecnologia en Logistica Empresarial

Facultad de Salud
- Departamento de Ciencias del Comportamiento(Desarrollo Humano y
Psicologia Social)

- Departamento de Ciencias de la Salud(Clinicas Formativas y Atencion en
Salud)

- Psicologia

Nota. Fuente: Direccidn de Planeacion.

La comunidad estudiantil en la Institucion se ha mantenido cerca a los 6.000
estudiantesen promedio, salvo enlosiltimos semestres, enlos cualesha experimentado
una reduccién como consecuencia de la pandemia ocasionada por covid-19.

En el 2020, se matricularon 5.805 estudiantes en el primer semestre y 4.856 en
el segundo, reflejando en este ultimo la desercion explicada por el impacto de la
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pandemia. En el primer semestre del 2021, la cifra de matriculados fue de 4.856,
igual a la observada en el segundo semestre del 2020.

La distribucién porcentual de los estudiantes, segin nivel de formacién en el
primer semestre del 2021 fue del 73% en el nivel profesional; 25% en el nivel técnico-
tecnolégico y del 2% en posgrados.

Profesores

El cuerpo profesoral de la Institucién, segin modalidad de contrataciéon, mostro
la siguiente evolucién en los tres ultimos semestres: en el primer semestre del 2020
se vincularon 208 profesores de tiempo completo; 83 de medio tiempo y 88 hora
catedra, para un total de 271 profesores en equivalencia de tiempo completo (dos
profesores de medio tiempo y cuatro de catedra equivalen a un tiempo completo).
En el segundo semestre del afo, se vincularon 195 profesores de tiempo completo; 86
de medio tiempo y 81 hora catedra, para un total de 248 en equivalencia de tiempo
completo. En el primer semestre del 2021, se vincularon 201 profesores de tiempo
completo; 63 de medio tiempo y 72 hora catedra, para un total de 250 profesores en
equivalencia de tiempo completo.

La distribucién porcentual de los profesores en el primer semestre del 2021, segun
la modalidad de contratacidn, fue del 56% de tiempo completo; 22% de medio tiempo
y 23% hora catedra. E1 23% de estos profesores contaba con titulo profesional; el 22%
con titulo de especialista; el 58% con titulo de magister y el 2% con titulo de doctor.

Directivos y colaboradores administrativos

La Institucién cuenta con un grupo de directivos y colaboradores administrativos
que se desempenan en las diferentes areas y dependencias de la estructura
organizacional, con la responsabilidad de gestionar los procesos de apoyo a las
funciones sustantivas. En el primer semestre del 2021, la Institucién cont6 con un
total de 205 colaboradores administrativos, distribuidos asi: 16% en la Rectoria;
27% en la Vicerrectoria Académica; 16% en la Vicerrectoria Pastoral y 43% en la
Vicerrectoria Administrativa.

Egresados

La Institucion, en cumplimiento de su Misién Institucional, ha entregado a la
sociedad vallecaucana y colombiana un nimero significativo de egresados en sus
diferentes programas académicos. La cifra total de egresados en sus 25 afios de historia
es de 14.132; 8.692 de la Facultad de Administracion, Contabilidad y Finanzas; 471 de
la Facultad de Salud; 802 de la Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas; 565



dela Facultad de Educacion; 392 de la Facultad de Teologia, Filosofia y Humanidades;
1.468 de la Facultad de Ingenieria y 1742 de los posgrados.

En el marco del cumplimiento de la funcién sustantiva de investigacion, la
Institucion ha generado estrategias para el fortalecimiento de grupos, proyectos,
profesores investigadores, semilleros y publicaciones. Los grupos de investigacion

con los que actualmente cuenta UNICATOLICA se presentan en la Tabla 2.

Tabla 2.
Grupos de investigaciéon de UNICATOLICA en el 2021

Categoria Grupo

GIICO (Grupo de Investigacion Interdisciplinario en

B Conocimiento Organizacional)
Facultad de Administracion, Contabilidad y Finanzas
Creacion: enero de 2015

KHIMERA
c Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria
Creacion: enero de 2016

EDUCARTE (Educacion, Arte y Tecnologia)
c Facultad de Educacion
Creacion: junio de 2012

Datos

¢ 10 Investigadores
11 Semilleros
* 8 Proyectos en curso

12 Investigadores
* 6 Semilleros
* 6 Proyectos en curso

» 10 Investigadores
* 9 Semilleros
* 7 Proyectos en curso



Continuacién Tabla 2.
Grupos de investigacién de UNICATOLICA en el 2021

LUMEN HUMANITAS (Grupo de Investigacion de
Reflexion Humanistica)

Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas
Creacion: enero de 2016

SCIENTIA ET VITA

En proceso de aprobacion para ser reconocido
institucionalmente

Facultad de Salud

Creacion: septiembre de 2020

YESHUA
Facultad de Teologia, Filosofia y Humanidades
Creacion: mayo de 2015

GRUPO DE INVESTIGACION EN DERECHOY
CIENCIAS POLITICAS

Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas
Creacion: octubre de 2018

« 10 Investigadores
* 6 Semilleros
* 4 Proyectos en curso

« 5 Investigadores
» 7 Semilleros
2 Proyectos en curso

« 19 Investigadores
* 5 Semilleros
* 9 Proyectos en curso

3 Investigadores
» 3 Semilleros
» 2 Proyectos en curso

GILINGUA
. En proceso de aprobacioén para ser reconocido
institucionalmente
Facultad de Educacion
Departamento de Lenguajes
Creacion: julio de 2020

« 2 Investigadores
* 1 Semillero
« 1 Proyecto terminado

Nota. Fuente: Direccién de Planeacion.

Actualmente, la Institucion cuenta con 47 semilleros de Investigacion, los cuales
adelantan 76 proyectos de investigacion de diferentes lineas de investigacion a cargo de
47 profesores investigadores orientadores de semilleros. Los semilleros se distribuyen
en las siguientes Facultades: Administracién, Contabilidad y Finanzas (10); Ciencias
Basicas e Ingenieria (6); Educacion (9); Teologia, Filosofia y Humanidades (6);
Derecho, Ciencias Sociales y Politicas (8); y Salud (7).

El Sello Editorial UNICATOLICA prepara y publica dos revistas cientificas:

es una publicacion semestral del 6rgano de difusion
investigativa institucional, con la cual se pretende hacer un aporte a la reflexion
cientifico-académica desde la accién de docentes, investigadores y comunidad en
general, que consolide la produccion intelectual y académica, como resultado del
ejercicio investigativo, asi como una contribucién a la resolucién de fenémenos y



problematicas sociales de impacto y en concordancia con el objetivo misional de
UNICATOLICA. Su primer volumen fue publicado en el 2017, y a la fecha cuenta con
10 publicaciones. El Sello Editorial y la Revista Lumen Gentium se indexaron en las
principales bases bibliograficas, entre estas: ERIH PLUS, DOAJ, LATINREV, REDIB,
BIBLIAT, CLASE, PERIODICA, Google Scholar y se postulé en la convocatoria de
revistas cientificas especializadas de Publindex 2021. Asimismo, la aceptaciéon en
procesos de evaluacion de libros en BCI (Book Citatation index).

Revista Semillas del Saber: es una publicacién semestral, con la cual se
pretende hacer un aporte a la reflexion cientifico-académica desde la acciéon de
docentes investigadores de semilleros y estudiantes, que en general contribuya con la
visibilidad de la produccion académica. En el segundo semestre del 2021, se hizo la
presentacion del primer numero de esta revista que es el resultado del trabajo de los
estudiantes en semilleros de investigacion y sus docentes orientadores.

Libros: hasta la fecha se han producido 76 libros de conocimiento cientifico, de los
cuales 64 se encuentran en formato digital, de acceso abierto para toda la comunidad
académica y disponibles en la plataforma virtual.

Proyeccion social

La proyeccion social es una de las funciones sustantivas y comprende un conjunto
de actividades desarrolladas por las distintas areas académicas y de pastoral que
conectan la Instituciéon con su entorno, generando un impacto significativo en
la sociedad y en los territorios a nivel local, regional y nacional. Los campos de
acciéon de la proyecciéon social de UNICATOLICA comprenden: i) la oferta de
cursos, seminarios, diplomados y talleres abierta al todo publico, con propositos de
capacitacion en temas especificos o actualizacion de conocimientos y habilidades; ii)
la prestacion de servicios de asesoria y consultoria a las entidades que asilo requieran;
iii) la realizacién de practicas, pasantias y trabajos de grado de los estudiantes en
entidades con las cuales la Institucion tiene convenios; iv) los proyectos de desarrollo
comunitario y las actividades realizadas en comunidades de deporte, recreacion, arte,
cultura, medio ambiente y formacién ciudadana y politica.

En el 2020, un 10% de estas actividades estuvieron relacionadas con la investigacion;
el 30% con el desarrollo humano; el 10% con la gestién organizacional; el 10% con
la formacién ciudadana y politica; el 20% con actividades culturales y el 20% con
proyectos de desarrollo comunitario.

Los impactos de estas actividades en el entorno en el 2020 se distribuyeron ast:
20% en lo social; 10% en lo territorial; 20% en lo poblacional; 25% en lo ambiental; 15
en lo académico y 10% en lo institucional.
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Para la gestion y el monitoreo de las acciones desarrolladas en la proyeccién social,
la Institucion ha desarrollado un Sistema Integrado de Gestion de la Responsabilidad
Social Universitaria (SIIRSU) y el Sistema de Seguimiento y Evaluacién de los
Proyectos de Desarrollo Social (SISE), contribuyendo de esta forma al cumplimiento
de su misién institucional de contribuir al desarrollo econémico de la regién y al
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn, en particular, los menos
favorecidos de la ciudad de Cali, del departamento del Valle del Cauca y de la region
Pacifico colombiana.

Relaciones nacionales e internacionales

Dando cumplimiento a la estrategia de relacionamiento con el entorno para el
mejoramiento de la calidad académica, la Institucién ha establecido 60 convenios




multilaterales y bilaterales, y participa en 61 redes académicas nacionales e
internacionales, lo cual ha permitido movilizar 1993 estudiantes y 757 profesores.

Recursos educativos

La Institucion cuenta con un conjunto de recursos, herramientas y espacios para
fortalecer el proceso educativo en sus diferentes Sedes y Centros de Formacion, asi:

660 equipos de computo localizados en las Sedes de Pance, Meléndez; los Centros
de Formacion de Alfonso Lopez, Compartir, Yumbo y Jamundi; 24 espacios con
audiovisuales para apoyar la formacion académica.

Cinco consultorios psicolégicos, un Laboratorio de Psicologia y una Camara de
Gesell, una sala de audiencias y un Consultorio Juridico.

Siete laboratorios (uno de quimica y fisica, dos de artes, uno de fotografia, dos mas
de ingenierias y uno de inglés).

Recursos bibliograficos y bases de datos
educativas

Para el apoyo a la actividad y el mejoramiento de la calidad académica, la
Instituciéon cuenta con recursos bibliograficos y base de datos en las diferentes
areas de conocimiento para el uso de la comunidad universitaria: 13.482 consultas
bibliograficas de Coleccién General; 483 de Coleccién de Referencia; 313 de Coleccién
Materiales Especiales (videos - DVD - CD); 221.224 publicaciones periddicas; 4.834
trabajos de grados; 45 bases de datos especializadas nacionales e internacionales;
240.800 otros libros electronicos/trabajos de grados general.

Como puede deducirse de la lectura de este capitulo, UNICATOLICA llega a sus
25 afos como una institucion consolidada y en pleno desarrollo. En los capitulos
siguientes se presentan en detalle sus logros en lo relacionado con la academia, la
pastoral y la administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros.
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a vida no es la que uno

vivié sino la que uno

recuerda, y cémo la

recuerda para contarla”
Asi, nuestro Nobel de Literatura, Gabriel
Garcia Marquez inici6 el primer tomo de
sus Memorias, y con esa cita convoca el
espiritu de este capitulo: son los recuerdos
y cémo se vivieron lo que dan vida a las
historias mismas, resurgiendo la energia
idonea para hablar de los suefios de Luz Elena Grajales Lopez
UNICATOLICA, desde la Vicerrectoria Vicerrectora académica
Académica.

LaVicerrectoria Académica,ensutrasegar de25anos, havelado porel mejoramiento
continuo, a través del seguimiento, orientacion, direccion y fortalecimiento de los
programas y proyectos académicos que son apoyados y atendidos por cada una
de las facultades, direcciones y coordinaciones adscritas a esta: las Facultades de
Administraciéon, Contabilidad y Finanzas; Derecho, Ciencias Sociales y Politicas;
Ciencias Basicas e Ingenieria; Educacion; Teologia, Filosofia y Humanidades y
Salud. Las areas de Docencia, Investigacion, Proyeccion Social, Educacién Continua,
Educacién Mediada por TIC, Calidad Académica, Articulacién Educativa, Sistemas
de Informacién Académica, Biblioteca y Registro Académico.

La vicerrectora académica, doctora Luz Elena Grajales Lopez, resalta que “Los
suefios también se construyen a través de la memoria y el reconocimiento, y es por
ello que, para la Vicerrectoria Académica, ha sido fundamental mantener la memoria
viva de monsefior Isaias Duarte Cancino y velar por el cumplimiento de los valores
institucionales, el evangelio y la diversidad en la comunidad académica”



La Academia

64

La formacién docente y las politicas
institucionales, hacia la calidad académica

Paulo Freire afirmé que “la educaciéon no cambia al mundo: cambia a las personas
que van a cambiar el mundo”. Ello hace pensar la gran responsabilidad con la que
UNICATOLICA transita cada dfa, en una voluntad que consagra a la educacion, para
crear posibilidades de construcciones propias de conocimiento en el ser y de impacto
en el mundo.

La docencia se configura entonces como una funcién sustantiva en constante
fortalecimiento. Es por ello que, reconocer la cualificacion profesoral, surge desde
el Plan de Formacién Docente, y también responde a la condicién del Consejo
Nacional de Acreditacién, propuesta que se presentd desde el Area de Docencia. Con
el objetivo de mantener la calidad de la ensefianza, permanentemente, la Institucion
ofrece ala comunidad profesoral, diplomados, cursos y talleres, ejemplo: diplomados
de escritura y lectura critica, competencias TIC y entornos digitales, formacién en
una segunda lengua, para enriquecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, a través de los afios, ha desarrollado e implementado lineamientos
y politicas institucionales académicas. El Modelo Pedagdgico Institucional es un
instrumento que define la politica de formacién y la pedagogia de los procesos
enseflanza-aprendizaje y responde a la necesidad de reforzar una identidad como
UNICATOLICA. Dicho modelo se inicié con la fase de conceptualizacién, disefio
metodolégico y diagnéstico institucional, liderado por el Area de Docencia y con la
sinergia de varias dreas de la Institucion y la aprobacion por el Consejo Superior. A la
vez, se construyeron los Lineamientos Curriculares y el Estatuto Profesoral.

Los cambios hacen parte de los suefios, por ello es valioso reconocer un hito
significativo: el proceso de departamentalizacion, una transformacién académica,
administrativa y organizativa, para elevar las competencias profesionales y el espiritu
investigativo de los profesores, impulsado desde el 2020. Asi, la creaciéon de nuevos
departamentos permite una mayor autonomia e interaccion, necesaria para mejorar
el desarrollo de las funciones sustantivas, para garantizar una adecuada gestion del
personal profesoral de la Institucién y un mejor aprovechamiento de los recursos, el
fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes, la interdisciplinariedad
y la creacion de nuevos programas, como lo establece el Acuerdo de la Consiliaturia
032 de 2019.



La educacion mediada por TIC, un futuro
innovador

Progresar en el uso e incorporacion significativa de las TIC ha sido un logro que se
haido forjando en UNICATOLICA, desde la Direccion de Educacién Mediada por las
TIC. Se trata de una construccion que busca alinear los planteamientos pedagogicos
y estratégicos de la Institucion frente a las nuevas formas de mediaciones digitales y
tecnologicas que rigen la sociedad de la informacién y el conocimiento.

El camino de la incorporacién de las TIC en la academia ha conllevado grandes
retos y pasos que se han ido materializando a través de programas y proyectos como
Entornos Virtuales de Aprendizaje, Formaciéon y Capacitacion en TIC, Estrategia
de Cultura TIC Institucional e Innovacién Educativa con uso de las TIC; proyectos
que surgieron desde el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, PETI.

En el Programa de Entorno Virtual de Aprendizaje - EVA, UNICATOLICA
cuenta con la plataforma virtual Moodle como sistema de gestion del aprendizaje,
que dinamiza y posibilita la estrategia de aulas virtuales, como escenarios digitales
para complementar, afianzar y fortalecer la ensefianza-aprendizaje, dado su caracter
espacio-temporal. La Institucién cuenta, ademas, con herramientas tecnolédgicas
propias que permiten optimizar procesos del EVA, entre ellos, la plataforma para
administrar Moodle, el Entorno de Asistencia TIC para el docente, TICO y el Campus
Virtual, un portal web que facilita el acceso e interactividad en los servicios TIC para
el estudiante y profesor.

El Programa de Formaciéon TIC se ha alineado a la normatividad internacional
y nacional, afirmando que estas tecnologias deben estar enmarcadas en procesos
formativos, principalmente para el rol docente. Por ello, cre6 un plan estratégico de
formacion denominado RETI - Ruta Estratégica de Formacion Docente TIC.

En el Programa Estrategia de Cultura TIC, se concibe un componente estratégico
y comunicativo ante las barreras, resistencias personales, culturales, sociales e
institucionales de la incorporacién de tecnologias, en pro de una movilizacién y
estimulacion de sus practicas culturales.

Finalmente, la innovacién educativa mediada por las TIC concibe la innovacién
como un aporte a la calidad académica. Asi, se han realizado procesos de formacién y
desarrollo de experiencias significativas, como creacion de recursos educativos digitales,
motivar la implementacion de las nuevas modalidades educativas, la gamificacion en el
aula virtual o de apoyo a la formacion presencial, entre otros aspectos.
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La investigacién para crear conocimiento y
transferirlo a la sociedad

La Institucion, consciente de su compromiso y responsabilidad social, ha venido
asumiendo la investigaciéon como una de sus funciones sustantivas, orientada a la
creacion y difusion de conocimiento, para contribuir a la solucién de problemas de
la sociedad. Se concibe la investigaciéon como una actividad de gran trascendencia
social y, por lo tanto, los conocimientos generados a través de estos procesos, estan
orientados a consolidar el desarrollo social de la ciudad, la regién y el pais, entendido
como un esfuerzo de transformacion de los seres humanos parala vida en convivencia.

La dindmica investigativa en UNICATOLICA se ve reflejada en el trabajo de los
grupos de investigacion creados en las diferentes facultades, los cuales, teniendo
como referente sus lineas de investigacion, han venido presentando sus proyectos en
el escenario de las convocatorias internas, en busqueda de apoyo y financiacién.

Es un logro que hoy en dia, todos los grupos de investigacion estén categorizados
por MINCIENCIAS. El Grupo de Investigacién en Derecho y Ciencias Politicas fue
presentado por primera vez al proceso de medicion de MINCIENCIAS en 2021 y han
sido avalados institucionalmente los siguientes grupos: GILINGUA, de la Facultad de
Educacion y SCIENTIA ET VITA, de la Facultad de Salud.

Para el 2021, se consolidaron proyectos en red con importantes instituciones
regionales y nacionales, asi como entidades y asociaciones de impacto en cada uno
de sus enfoques.

En cuanto a la investigacion formativa, se cuenta con estudiantes participando
activamente en los semilleros de investigacion, los cuales han venido vinculandose
en redes de semilleros a nivel regional, nacional e internacional como REDCOLS]I,
RREDSI, Mesa Sur Pacifico, ACIET, Red de Investigacion de las Universidades
Catolicas y DELFIN. UNICATOLICA cuenta con semilleros de investigacién avalados
institucionalmente, los cuales son acompafiados con igual nimero de profesores
orientadores de semilleros.

Como resultado y en perspectiva de resaltar la visibilidad de estos esfuerzos, en la
Direccion de Investigaciones se creé el Programa y Sello Editorial, con el cual se buscé
articular los proyectos de investigacion de los diferentes grupos y sus productos, con
la comunidad académica, cientifica e investigativa tanto nacional como internacional.



UNICATOLICA entiende la proyeccién social como una funcién sustantiva de
la educacion superior, que le permite la interaccion con la sociedad a partir de sus
valores institucionales y del conocimiento forjado en sus espacios académicos, asi
como la validacion de las experiencias y saberes construidos en la cotidianidad de los
grupos humanos con quienes interactta, generando procesos de desarrollo integral.
Hablar de su trabajo con las comunidades en el Valle del Cauca, evoca necesariamente
la proyeccion de su mision.

En el Proyecto Educativo Institucional se consigné que la proyeccién social se
veria reflejada, no solo sobre los resultados de su accion en las zonas marginadas,
sino también en los resultados obtenidos con sus procesos de formacion, que le
permitiran a sus profesores, estudiantes y egresados, participar en forma organizada
y responsable, en espacios que permitan el trabajo conjunto de grupos e instituciones,
en proyectos que permitan mejorar la calidad de vida de los colombianos. Es asi
como se ha venido consolidando un marco teérico-conceptual y metodologico que
ha permitido llegar a diversas comunidades y sectores del municipio de Santiago de
Cali tanto a nivel rural como urbano, extendiendo sus acciones a otros municipios
del Valle del Cauca, aunando esfuerzos desde una postura sinérgica, con diferentes
actores sociales e institucionales.

Directivos de la Vicerrectoria Académica: Héctor F. Padilla Mesa, coordinador de Calidad Académica; Julieta Jaramillo Caicedo, coordinadora Articulacion Educativa;
Victor Montero Gross, director de Educacién mediada por TIC; Patricia Rojas Quinayds, directora Especializacion en Gerencia del Talento Humano - Mercadeo y
Negocios Internacionales; Luz Elena Grajales Lopez, vicerrectora académica; Cristian Garcia Cabrera, director Docencia y Desarrollo Curricular; Liliana Rivera Cruz,
coordinadora Centro de Recursos Bibliogrdficos; Julidn Meza Sandoval, director Registro Académico y Control.
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La apuesta estratégica de la funcion sustantiva de proyeccién social, ha sido la
consolidaciéon de un Sistema de Gestion que comprende practicas y pasantias
universitarias; consultorias y asesorias profesionales; gestion social comunitaria;
gestion académica y cultural; educaciéon continua de caracter social; banco de
proyectos de intervencién social y desarrollo local. Ademas, se ha establecido
un Sistema de Seguimiento y Evaluacién para sistematizar experiencias y medir
impactos. Consciente de su compromiso con el medio ambiente, ha apoyado a través
de las practicas universitarias, jornadas de sensibilizacién y educacién ambiental.

Otro de los campos de acciéon con comunidades, a lo largo del tiempo, ha sido
el proceso de organizacién con mujeres rurales en la producciéon agroecoldgica y
otros emprendimientos. Se ha acompanado la misidén de organizaciones de base que
buscan mejorar la calidad de vida, de personas en situacién de discapacidad motriz y
cognitiva, y también se ha trabajado con poblacién de adultos mayores en situacion
de abandono, entre otros campos.

El componente étnico y cultural no ha sido desconocido en razén de lo cual, ha
venido trabajando con diversos grupos étnicos, entre estos, pueblos indigenas y
poblaciéon afrodescendiente, acompafniando sus procesos de educacion propia y la
visibilizarian de la gran riqueza étnica de nuestro pais.

Por todo lo anterior, hablamos de suefios materializados: impactos poblacionales,
sociales, territoriales, ambientales, académicos e institucionales, asumiendo una
responsabilidad social enla comprension dela realidad y la transformacion de aquellas
condiciones sociales adversas a la construccién de un proyecto social incluyente,
participativo y democratico.

Articulados con la educacion media,
laboral, técnica y tecnologica

La Coordinacién de Articulacién Educativa de UNICATOLICA trabaja en el
disefio, definicién, gestion y promocion de estrategias que permitan la integraciéon de
los estudiantes de educaciéon media, técnica, formacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacién complementaria y educacién tecnolégica, en los programas que
constituyen la oferta académica de la Institucion.

Es preciso recordar que uno de los retos que tiene la educacidn consiste en hacer de
lainteraccion ensefianza-aprendizaje, un ejercicio significativo que asegure un sistema
educativo flexible, equitativo, abierto, prospectivo, coherente y articulado. Entre las
estrategias de articulacion planteadas por el Ministerio de Educacion Nacional, figura
la organizacion de ciclos propedéuticos, concebidos como una educacién secuencial



y complementaria de los curriculos institucionales, que permita la transicién a la
formacion terciaria en los niveles técnico, tecnoldgico y profesional.

La articulacion educativa transita constantemente en la materializacién del reto
de garantizar una educaciéon pertinente y de calidad, favoreciendo el desarrollo
social y profesional de los estudiantes, asi como la reconstruccion del tejido social,
el progreso cientifico y tecnoldgico, permitiendo el establecimiento de convenios
interinstitucionales.

La Biblioteca de UNICATOLICA es una de las fuerzas motoras de la Institucion,
concebida como un espacio transformador de difusion del conocimiento hacia la
produccion cientifica como soporte a los procesos educativos.

Es un escenario que ha recorrido un largo camino y le permitido la modernizacién
de sus servicios y la gestion de cambios, no solo como un lugar donde reposa y se
guarda la informacion, sino como herramienta y lugar de aprendizaje.

Asi, cubre un amplio abanico de
posibilidades para desarrollar las actividades
académicas tanto de profesores como
estudiantes. Ademads, en los ultimos afios
se han venido desarrollando actividades
formativas y de sensibilizacion para acercar la
comunidad universitaria a la Biblioteca.

La Direcciéon de Registro Académico se
encarga de garantizar la vida de los estudiantes
desde su admisién hasta su graduacion, por
medio de la virtualizaciéon de los servicios
en el Sistema Banner, apoyando el proceso
académico con el acompanamiento en su
matricula, salvaguardando las calificaciones
como producto de sus procesos en la
Institucion, certificando y verificando su
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cumplimiento, segtn el plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional para su graduacion.

La Direcciéon apoya el proceso de configuracién de programacién académica
verificando que se ofrezcan los créditos y horas proyectadas en el plan de estudio, con
el espacio adecuado para el desarrollo de las actividades, logrando el bienestar del
estudiante y del profesor para impartir la clase conforme al contenido programatico,
como parte de los procesos que soporta el area.

Alolargo del tiempo, se han ido desarrollando soportes en capacitaciones alrededor
delossistemas ylos procesos administrativo-académicos, en labusqueda de soluciones
para acompaiiar al estudiante, conocer sus necesidades y dar la orientacion necesaria,
con el fin de que su vida académica sea acorde al plan de estudios correspondiente
y conocido por él, desde el inicio de su programa académico, llevandolo a un feliz
término.




Tiempos retadores que fortalecen

En marzo de 2020, Colombia enfrentd la contingencia sanitaria por el virus
SARS-CoV-2 o covid-19, la cual evidencié grandes pasos para la transformacién
digital en los ambientes de aprendizaje. Para UNICATOLICA, la pandemia fue una
oportunidad para mejorar la infraestructura de las TIC y el EVA y adquirir salas
virtuales para el desarrollo de las clases sincrénicas. Asimismo, se incrementaron los
espacios de formacion y los recursos digitales, como video-tutoriales y, ademas, se
recibi6 el apoyo de la Universidad de Manizales en el marco del Plan Padrino del
Ministerio de Educacién Nacional.

De manera significativa, también se disefi¢é un sistema por parte del Area de
Sistemas de Informacién Académica, con el objetivo de que los profesores de la
Institucidon registraran clases, metodologias, herramientas digitales utilizadas,
asistencia de los estudiantes, fortalezas y aspectos por mejorar. Lo anterior, con el fin
de hacer seguimiento y control del proceso formativo y establecer acciones de mejora.

Esta coyuntura potenciadora permitié resignificar los aprendizajes, con una postura
criticay consciente frente alalabor pedagégica yla prospectiva institucional, incorporando
modalidades educativas, sin desconocer que fortalecer el ejercicio ciudadano también
exige un ejercicio comun, de sociedad, para minimizar las brechas tecnoldgicas que
repercuten en el acceso a la comunicacién y a la informacién. Las diferentes areas y
dependencias de la Vicerrectoria Académica, se han complementado y se han fortalecido
del trasegar, de los retos, de los conocimientos y experiencias adquiridas en este proyecto
educativo, para brindarle a la comunidad una apuesta formativa con calidad educativa,
incluyente y pertinente, que reconozca nuestra identidad.

Para concluir, desde la Vicerrectoria Académica se cree que los suefios se avivan
con la luz, cada persona, cada proyecto, cada energia que aporta y que se enfoca
en pro de la calidad académica y del impacto social hacia nuestros estudiantes, es
una llama que se propaga, como lo dice Eduardo Galeano en un “Mar de Fuegos”,
en donde cada ser brilla con luz propia y en este caso, UNICATOLICA, como un
destello de la estrella Lumen Gentium que nos representa.
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a Facultad de Teologia, Filosofia
y Humanidades, creada el 11 de
mayo de 2015, fue la cristalizacion
“tardia” del suefio fundacional de
monsenor Isaias Duarte Cancino, quien desde
que promovio la creaciéon de una institucion
universitaria arquidiocesana, pensé en la
posibilidad de contar con una Facultad de
Teologia. La preocupaciéon por la formacion
teologica determind que el programa con el
que naciera la Institucion fuera la Licenciatura
en Filosoffa y Ciencias Religiosas, y que el
primer posgrado fuera la Especializacion
en Educaciéon y Sagrada Escritura, animado
especialmente por quien fungiera en ese
momento de rector, el Pbro. Fred Potes.

Presbitero Diego Fernando Ospina Arias
Con el correr de los afnos, estos dos Decano Facultad de Teologia, Filosofia y Humanidades

programas “misionales’, lograron constituir
en la region, una tradicién. En el 2014, por iniciativa de monsefior Dario de Jests
Monsalve, se da la creacion de un programa profesional en Teologia en convenio con
la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, y en el 2015 con el aval del rector,
Pbro. Carlos Alfonso Lopez, la propuesta de creacion de la Facultad de Teologia,
Filosofia y Humanidades presentada al Consejo Superior por un equipo constituido
por el Pbro. Robert Velasquez, vicerrector pastoral; Andrés Galindo, decano de la
Facultad de Educacioén, Luz Elena Grajales, directora de los CERES, y el Pbro. Diego
Fernando Ospina, director de los Programas de Teologia y de Especializacién en
Educacion y Sagrada Escritura. Fue asi, como contando con los tres programas ya
referidos, de campos disciplinares afines y cercanos: Filosofia y Ciencias Religiosas,
Especializacién en Educacion y Sagrada Escritura, y Teologia, se siguid el conducto
regular para solicitar la creacién de una nueva Facultad, pidiendo, ademas, que se le
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adscribiera a esta nueva unidad, el existente Departamento de Humanidades. De esta
manera, el 11 de mayo de 2015, mediante el acuerdo No.10 del Consejo Superior, se
aprobo la creacion de la Facultad de Teologia, Filosofia y Humanidades, y se nombré
como decano encargado al Pbro. Diego Fernando Ospina Arias.

La Facultad hoy

Programas y Departamentos

La Facultad cuenta con los pregrados de Licenciatura en Filosofia y Teologia y la
Especializacion en Educacion y Sagrada Escritura. Hacen parte de la Facultad, los
Departamentos de Ciencias Humanas y Ciencias Religiosas, y hasta la fecha cuenta
con 373 de egresados.

En cuanto a los programas académicos, se puede decir lo siguiente: la Licenciatura
en Filosofia, inicialmente se denominaba Filosofia y Ciencias Religiosas, nacié en
1996, pero debido ala Ley 1753 de 2015, articulo 222 y a la resolucién 02041 del 2016,
articulo 2, numeral 1, que, respectivamente, obligaban a las licenciaturas con mas
de cuatro cohortes a entrar en proceso de acreditacion de alta calidad, y les exigian
modificar su denominacién obedeciendo a alguna de las correspondientes a las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento que tratan los articulos 23 y 31 de la
Ley 115 de 1994, llevaron a que la Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas,
replanteara su denominacién como Licenciatura en Filosofia. Es de mencionar, que
este es el primer programa académico de la Institucion acreditado de alta calidad,
reconocimiento otorgado por el CNA, el 24 de noviembre de 2017.

El segundo programa de la Facultad, en orden cronoldgico de aparicion, fue la
Especializacién en Educacion y Sagrada Escritura, que, si bien tuvo la resolucion
interna de creacion en el 1997, solamente se pudo ofrecer en el 2000. Ha tenido dos
renovaciones de registro calificado en el 2011 y 2018, siendo, durante varios afios, la
unica especializacion de su género en el pais. El tercer programa académico creado fue
el de Teologia, el 21 de agosto de 2014, mediante resolucién No. 13550 del Ministerio
de Educacién Nacional. Inicialmente, funcioné como una extensiéon del programa
de Teologia de la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, pero luego, por un
esfuerzo decidido de la Facultad logré la aprobacion del programa propio de Teologia,
el 18 de marzo del 2019. Este programa tiene la particularidad de incorporar en su
seno a seminaristas, laicos y comunidades religiosas.

La Facultad se cre6 anos después de la existencia de los programas, lo cual supuso
dos cosas: en primer lugar, la reubicaciéon de los programas: la Licenciatura en
Filosofia y Ciencias Religiosas salio de la Facultad de Educacion, la Especializacion



en Educacion y Sagrada Escritura sali6 de la Unidad de Posgrados, y el Programa de
Teologia sali6 de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, y, en segundo lugar, el
traslado del Departamento de Humanidades de la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales a la nueva Facultad de Teologia, por ser una unidad académica fuertemente
comprometida con la identidad institucional. Incluso, la Facultad tuvo adscrito
durante dos afios al Departamento de Comunicacién y Lenguaje, que luego migré a
la Facultad de Educacién. El Departamento de Ciencias Religiosas fue recientemente
creado, en el marco del proceso de departamentalizacion promovido por el rector
Harold Banguero. Es importante decir, que los dos departamentos, ademas de tener
asignaturas especificas, incorporan las llamadas “misionales” que son de caracter
transversal, y permiten ala Facultad a través de sus docentes, impactar alos estudiantes
de todos los programas desde la apuesta humanista de la Institucion centrada en la
defensa de la dignidad humana y en el humanismo cristiano.

Actualmente, la Facultad tiene proyectada la creacién de tres nuevos programas:
el pregrado en Estudios Politicos y las Maestrias en Teologia y Filosofia, cuyos
documentos maestros ya han sido entregados y/o estan en proceso de elaboracién
final. Dichos programas responden al caracter misional de la Facultad. Asi, el
programa de estudios politicos, responde a la necesidad sentida de una formacién
politica desde abajo, que acompaiie el empoderamiento de tantos lideres comunales,
sociales y barriales, con un fuerte énfasis en la ecologia politica y en la elaboracion
y promocién de politicas publicas arraigadas en el seno de las comunidades. Por
su parte, las dos maestrias mencionadas, pretenden ofrecer el nivel posgradual, a
los egresados de los pregrados en filosofia y teologia, que hace varios afios vienen
solicitandolo, y que, en la regién, son escasos o practicamente inexistentes, y que
ademads conservarian el sello identitario lumenista.

La investigacion

Una vez creada la Facultad, se procedi6 a retomar los procesos investigativos para
configurar un propio grupo de investigacién, denominado YESHUA (nombre hebreo
de Jesus de Nazaret), con el cual no solo se evoca todo el contenido que él tiene para la
teologia, las ciencias religiosas y las disciplinas afines, sino también que expresa todo
lo que el nazareno significa para los saberes filosoficos y humanisticos en cuanto que
su vida, propuesta y mensaje tienen como horizonte ultimo la humanizacioén.

El grupo tiene tres lineas de investigacion; Espiritualidad y Hecho Religioso;
Perspectivas Filosoficas (conocimiento, realidad yaccion); y Culturay Sociedad. Desde
su creacion en el 2015 hasta el momento presente, el grupo cuenta con importantes
resultados: 101 productos bibliograficos, 113 de apropiacion social del conocimiento
y 185 actividades de formacion en investigacién. Actualmente YESHUA cuenta con
27 investigadores; 6 doctores, 7 doctorandos, 13 magisteres, y un maestrante.
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En las dos convocatorias de Colciencias, YESHUA en 2017 fue grupo reconocido,
y en 2018 categorizado en C. En cuanto a semilleros de investigacion, la Facultad
cuenta con seis y dos grupos de estudio, asi: Semilleros Ubuntu, Humani Dei,
Shalom, Eureka, Conceptos y Pluralismo Religioso. Grupos de estudio: Filosofia
de la Educacion y Evallindigenous. Si bien, la mayoria de los semilleros y grupos
de estudio estdn compuestos por estudiantes de los tres programas académicos
de la Facultad, es de resaltar que el otrora Departamento de Humanidades, ahora
denominado de Ciencias Humanas, ha logrado mantener desde el 2015 el Semillero
Eureka con estudiantes de otras carreras que toman los cursos transversales ofertados
por el Departamento.

Para terminar la descripcion de esta funcién sustantiva, es necesario destacar
dos aspectos: en primer lugar, el Foro de Estudiantes de la Facultad que llegd en el
2021 a su octava version. Espacio en el cual los estudiantes presentan sus ponencias
como fruto de los trabajos que han elaborado en las distintas asignaturas, o de los
avances en sus trabajos de grado, o de intuiciones y reflexiones personales maduradas
con el acompanamiento de los docentes. El segundo aspecto es la participacion de
los semilleros en los encuentros de RedColsi, Aciet y recientemente, Redsi. En el
2019, el Semillero Conceptos de la Licenciatura en Filosofia clasificé al Encuentro
Internacional de Expociencias realizado en Monterrey-México.

Proyeccion social

La Facultad ha reafirmado en su relacién con el entorno el caracter social que
distingue a UNICATOLICA. Esto se expresa a través de los seis frentes de proyeccién
social, a saber: la sensibilizacion social, los programas de extensién y educacion
continua, la articulaciéon con la Arquididcesis de Cali y sus distintas instancias
pastorales y formativas, el acompafiamiento a comunidades de Cali y Jamundi,
el acompanamiento a la comunidad indigena Wounaan del Bajo San Juan en
Buenaventura, y el acompafnamiento a las practicas profesionales de los estudiantes.
Estos frentes de trabajo se describen brevemente a continuacion.

La tarea de sensibilizacion social se realiza a través del acompanamiento a los
cursos misionales (Citedra UNICATOLICA, Cultura Cristiana y/o Espiritualidad,
Proyecto de Vida, Doctrina Social, Etica, Ecologia y Medio Ambiente, y una electiva
de Humanidades) ofrecidos a todos los estudiantes. Estos cursos buscan formar
y concientizar de la importancia de la apertura solidaria frente a los desafios y
problemas sociales, y de adquirir compromiso social en pro del mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades empobrecidas y excluidas. Las tareas se llevan a
cabo en comunidades vulnerables del Distrito de Aguablanca y de la ladera de Cali;
fundaciones u organizaciones que atienden poblaciones vulnerables, en procesos



de organizacién social y comunitaria; en monumentos y trabajos sobre la memoria
(Trujillo-Valle), y comunidades indigenas (presentes en cabildos urbanos), o en sus
lugares de asiento (Silvia-Cauca: Guambianos).

Programas de Extension y Educacion
Continua

La Facultad se ha empenado en extender su apuesta formativa en favor de las
comunidades, organizaciones, movimientos, y demds personas interesadas. Es asi
como entre el 2015 y el 2021 se han realizado 25 diplomados; 11 cursos y seminarios;
y 24 eventos entre congresos, foros, simposios y conversatorios. Estos procesos han
sido desarrollados fundamentalmente a través de dos grandes instancias: el equipo
Sharat y los programas (Especializacion, Teologia, Filosofia) y Departamentos
(Ciencias Humanas y Ciencias Religiosas). Todas las propuestas ofertadas (cursos,
diplomados, seminarios y eventos), ademas de su rigurosidad y pertinencia, han
tenido valores econdmicos accesibles al publico que han posibilitado realizar su
finalidad de la extension y proyeccién social.

Entre otras acciones de proyeccion social se destaca la articulacién con la
Arquididcesis de Cali. Desde el momento de su creacion, la Facultad se plante¢ la
necesidad de articulacion con las distintas instancias pastorales y formativas de la
Arquididcesis, para ofrecer de manera gratuita su apoyo en la formacion biblico-
teoldgica desarrollada a través del equipo docente Sharat. Esto ha posibilitado en
seis aflos de existencia su articulacién con parroquias, grupos, movimientos y
delegaciones pastorales.
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De igual forma, se ha prestado el acompainamiento a las distintas instancias
pastorales y formativas dela Arquididcesis de Cali,como son el Centro Arquidiocesano
de Evangelizacién (CAE), la Escuela Diaconal, a la Pastoral de Familia, a la Pastoral de
Salud y a la Delegacion de Pastoral Biblica. Apoyo durante la celebracion del mes de
la Biblia (septiembre) de 2018, 2019 y 2020, mediante el acompanamiento a diversas
parroquias en los encuentros semanales de reflexion biblica, y en la celebracion
de clausura a nivel arquidiocesano. Al programa de radio “Logos Gentium” en la
Emisora Virtual de la Arquididcesis.

La Facultad extiende sus brazos a la comunidad en asesoramiento en procesos de
nulidad matrimonial, realizacion de retiros para las comunidades religiosas presentes
en la Arquididcesis de Cali, y a grupos de laicos con el desarrollo de Consejeria
biblico-espiritual denominada “Palabra y Vida”

En el plano comunitario el acompanamiento se presta a cuatro comunidades de Cali
y Jamundi. En Cali son las comunidades de los barrios Manuela Beltran, Marroquin
IT'y el sector de Alto Napoles, en articulacién con la Fundacion Sembradores de Paz
(FUSEMPAZ); y en Jamundi, la comunidad educativa de la Institucién Sixto Maria
Rojas, del corregimiento de Quinamayé.

En el barrio Marroquin II se estan desarrollando tres grandes acciones: el
acompanamiento a los nifios, la formacién biblica y el trabajo con las familias; por su
lado en la institucién educativa, del corregimiento de Quinamayo, en Jamundi se han
trabajado tres asuntos: el enfoque etnoeducativo, la situacién de convivencia escolar
(practicas restaurativas) y el apoyo para las pruebas de Estado.

El acompafiamiento a la comunidad indigena Wounaan del Bajo San Juan en
Buenaventura es de destacada trayectoria, cuando desde el 2016, junto con la Facultad
de Educacidn, viene forjando acciones de fortalecimiento organizativo en un proceso
de formacidén comunitaria participativo propio, con ejercicios como el diplomado en
etnoeducacion, un proyecto de seguridad alimentaria y emprendimiento artesanal
agenciado por mujeres de la comunidad, con el propésito de recuperar la dieta
tradicional y la implementacion del sistema acuapdnico con la respectiva produccion
de peces. Este proyecto ha contado con la financiacién de la Gobernacién del Valle
del Cauca y la participacion del Plan de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

En materia curricular con compromiso con el entorno se adelantan operaciones
orientadas al ofrecimiento de tres licenciaturas en modalidad concentrada (Filosofia,
Informatica y Sociales), para facilitar el acceso de los estudiantes de las mismas a los
beneficios del crédito del fondo Alvaro Ulcué Chochué que el Icetex brinda a estas
comunidades.



Elacompanamientoalas practicas profesionales delos estudiantes dela Licenciatura
en Filosofia y del Programa de Teologia, refuerza el contenido de tipo pedagdgico y
educativo que fortalezcan los entornos de actuacidon de nuestros estudiantes.

En cuanto a Redes se refiere, la Facultad participa en tres de caracter internacional:
Conférence Mondiale des Institutions Universitaires Catholiques de Philosophie
(COMIUCAP), Conferencia de las Instituciones Catdlicas de Teologia (COCTI-
CICT), Federacién Biblica Catoélica (FEBIC), y cinco de caracter nacional: Red
Colombiana de Facultades de Teologia y Programas Afines (TEOREd), Red
Colombiana de Educacién Religiosa (REDERE), Red de Ensefianza de la Etica, Red
Nacional de Programas de Filosofia y Dialogo Intereclesial por la Paz (DIPAZ).

Las relaciones interinstitucionales se expresan tanto en los convenios establecidos
como en las movilidades realizadas. En cuanto a los convenios, valga mencionar,
en primer lugar, aquellos concertados para efectos de la realizaciéon de proyectos
de investigacion con las siguientes diez instituciones: Universidad Santo Tomas de
Bogota, Universidad Catélica de Pereira, Universidad Catélica de Manizales, Pontificia
Universidad Javeriana de Bogota y de Cali, Fundaciéon Universitaria Bautista,
Universidad del Valle, Universidad San Buenaventura de Bogotd, Universidad Santo
Tomas de Villavicencio, Universidad Cooperativa de Colombia, seccional Cali. A la
vez, se cuenta con convenios de cooperacion académica con la Universidad Hebrea
de Jerusalén, a través del Centro Moriah, el Centro Verbo Divino de Quito, Ecuador,
la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, y la Universidad Luis Amigé de
Medellin.

En términos de movilidades académicas, entrantes y salientes tanto de docentes
como de estudiantes, es importante referir que el informe de la Oficina de Relaciones
Nacionales e Internacionales indicaba que entre los afios 2016 al 2019, la Facultad
realizd 154 movilidades docentes, de las cuales el 25% internacionales y el 75%
nacionales, logrando asi un promedio de 37 movilidades por ano. Por su parte, el
numero de movilidades de estudiantes en los mismos anos fue 110, de las cuales el
26,4% fueron internacionales y el 73,6% nacionales, datos que, sin duda alguna, dan
cuenta del esfuerzo por promover el necesario y enriquecedor didlogo de saberes y
experiencias con otras universidades del pais y del mundo.
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En linea con el pensamiento de su fundador, en el cual la dignidad humana y el
respeto a los derechos humanos estaban inmersos en la identidad de UNICATOLICA,
la Institucion cre6 en el 2015 el Observatorio de la Dignidad Humana, como un
espacio de reflexion, estudio y analisis de estos temas.

El Observatorio, inicialmente adscrito a la Rectoria, al crearse la Vicerrectoria
Pastoral, se trasladd a ella para desarrollar su labor de crear sensibilizacion y
capacitacion en el tema de la dignidad y los derechos humanos en la region Pacifico
colombiana. En su historial se cuentan numerosos eventos llevados a cabo con el
apoyo y la cooperacién de organismos nacionales e internacionales interesados en
esta tematica.

En la reciente reestructuraciéon administrativa de la Institucion, se decidié su
traslado a la Facultad de Teologia, Filosofia y Humanidades,y el cambio de nombre,
paracomplementar el trabajo realizado con una actividad permanente de investigacion
sobre la situacién de los derechos humanos en la region Pacifico colombiana y la
publicacién periddica de un boletin para dar cuenta de ello a la sociedad colombiana.




La prospectiva

La Facultad de Teologia, Filosofia y Humanidades evidencia el caracter confesional
de la Institucién, que mas alla de cualquier sesgo proselitista, pretende hacer una
apuesta por los valores cristianos que reza la Mision Institucional, entendidos como
una profundizacién en lo verdaderamente humano. En tal sentido, la promocion de
la dignidad humana y la defensa de los derechos humanos siguen siendo el norte
de nuestra Institucion universitaria. Bien sabemos el riesgo que se corre al ofrecer
programas como los que brinda la Facultad, en el contexto de una tendencia neoliberal
mundial centrada en la acumulacién voraz de capital, y de algunas logicas que han
penetrado la educacion superior, que desechan programas de este corte por no generar
las ganancias econémicas que otro tipo de formacién produce. UNICATOLICA,
consciente del riesgo, se atreve a correrlo porque esta convencida del valor agregado
humanista de sus programas, de la vocacion institucional que la Facultad reafirma y
de las necesidades y exigencias del entorno.

En tal sentido, la Facultad consciente de los multiples desafios del momento
actual, de su deseo de apoyar a la Iglesia arquidiocesana en su respuesta a dichos
retos y de ofrecer una formacion de excelencia académica e integral, se suma al suefo
de construir la civilizacién del amor, que desde el inicio UNICATOLICA ha tratado
de concretar, como una manera de realizar el proyecto del maestro y Sefior: Jesus de
Nazaret.

Finalmente, al hacer este recorrido por los programas, departamentos y funciones
sustantivas de la Facultad. es necesario manifestar un agradecimiento sentido
en primer lugar al Dios de la vida que ha permitido y acompaniado todo lo que
se ha hecho; a la Institucién por apostarle a programas académicos que sin tener
nimeros elevados de estudiantes como los de otras facultades, han sido promovidos
y mantenidos desde una clara apuesta humanista. Es de resaltar en los docentes y
académicos administrativos de la Facultad, su compromiso con pasién y tesén en el
desarrollo de cada uno de los procesos descritos, como de estudiantes, comunidades
y demas personas que han acogido las propuestas formativas, académicas, sociales y
relacionales de la Facultad.
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os origenes de la Facultad de

Administracién,  Contabilidad

y Finanzas se remontan al 2000,

con la creaciéon de la Facultad
de Ciencias Empresariales e Informatica,
proceso con el cual se inicia la creacion de
programas, tales como Administracién
Empresarial, Tecnologia en  Gestion
Empresarial y Tecnologia en Sistemas, bajo la
Decanatura de Liliana Henao.

Para el 2003 se genera la alianza
estratégica UNIMINUTO - UNICATOLICA,
posibilitando ampliar la oferta académica en
la region, con ello, se da el advenimiento de
programas académicos en convenio, entre
ellos las Tecnologias en Costos y Auditoria,
Negocios y Mercadeo; para la época, la
Facultad de Ciencias Empresariales e
Informatica contaba con cinco programas, tres
propios y dos en convenio. Lo anterior, bajo
la orientacién de la vicerrectora académica,
quien también ocupaba la Decanatura,
Marelen Castillo, segunda decana.

En el 2005, se efectua la division de la

César Tulio Carmen Carrillo
Decano Facultad de Administracion, Contabilidad y Finanzas

Facultad de Ciencias Empresariales e Informatica, con ello, fortaleciendo el suefio de
monsenor Isaias Duarte Cancino; asi: Facultad de Ciencias Empresariales y Facultad
de Ingenieria. Para ese momento, la Facultad contaba con cuatro programas, dos
propios y dos en convenio, bajo la tutela de Harvey Rincén, tercer decano.

Posteriormente, en el 2006 se renueva la oferta del Programa Profesional de
Administracion Empresarial por Ciclos Propedéuticos, con sus respectivos niveles
de formacion, asi: Tecnologia en Gestiéon Empresarial y la Técnica Profesional en



Gestion Empresarial. Para este periodo la Facultad contaba con cinco programas;
tres propios y dos en convenio. Lo anterior, bajo la orientaciéon de la cuarta decana,
Ximena Molano.

Posteriormente, en el 2008, y continuando con el fortalecimiento de la oferta y
expansion educativa de la Facultad, el Programa de Administraciéon de Empresas se
ofrece en la Sede Meléndez y en el 2010 se firma convenio con la Universidad de Ibagué,
abriendo las puertas al Programa de Contaduria Publica, con acreditacién de alta
calidad, que llega para suplir una necesidad sentida de un gran numero de estudiantes.
También se realiza la reforma curricular de Administracion de Empresas, permitiendo
contar con un nuevo Plan de Estudios por Ciclos Propedéuticos remozado. Para la
época, la Facultad contaba con seis (6) programas, tres (3) propios y tres (3) en convenio.
Todo lo anterior, bajo la tutela de Héctor Fabio Viveros, quinto decano.

Continuando con la resefia histérica de la Facultad, en el 2013, se obtiene el registro
calificado del Programa de Administracion de Empresas por Ciclos Propedéuticos
con sus respectivos niveles de formacion, como Técnica Profesional en Gestion
Empresarial y Tecnélogo en Gestion Empresarial. De igual manera, se allana el camino
hacia la formacién posgraduada con el inicio de las Especializaciones en Gerencia
del Talento Humano, Mercadeo y Negocios Internacionales, Gerencia Estratégica y
Gerencia de Proyectos. Para la época, la Facultad contaba con diez programas, siete
propios y tres en convenio. Todo lo anterior, bajo la orientaciéon de Juan Antonio
Rodriguez (q.e.p.d), sexto decano.

En el 2014, retorna como decana de Facultad, Ximena Molano, quien continda
fortaleciendo la oferta académica y su expansion a través de sus programas adscritos
tanto a nivel de pregrado como de posgrado. A mediados del 2015 asume como
decano César Tulio Carmen, con el propdsito de continuar haciendo realidad el
suefio de monsefior Isaias Duarte Cancino; formar profesionales de excelente calidad
a precios justos y que fueran constructores de tejido social desde la “Civilizaciéon del
Amor” y la “Casa Comun” Actualmente, la Facultad cuenta con nueve programas
propios; cinco a nivel de pregrado y cuatro de posgrado.

Para el 2020, el rector Harold Banguero propone una nueva estructura
organizacional; cambia la denominacién de todas las Facultades de UNICATOLICA
y adquiere el nombre de Facultad de Administracion, Contabilidad y Finanzas, y con
ello la creaciéon del Departamento de Ciencias Administrativas y el Departamento de
Ciencias Econémicas, Contables y Financieras.

La dindmica propia de la Facultad, desde el crecimiento y desarrollo de sus
programas, ha posibilitado tener un grupo de profesores altamente calificados, un
buen nimero de ellos y ellas con estudios de maestria terminada y algunos con
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estudios doctorales finalizados o en formacion, en beneficio de las capacidades,
habilidades y competencias que deben adquirir los estudiantes para su formacién
integral y disciplinar.

Por ultimo, con ese anhelo de continuar formando profesionales integros, éticos,
con valores humanos para la aldea global, la Facultad se ha preparado para recibir
la visita de pares académicos con miras a la renovaciéon del Registro calificado
de Administraciéon de Empresas por Ciclos Propedéuticos. Asi mismo, estdn en
desarrollo tres nuevos programas; dos a nivel posgraduado: la Especializacién en
Innovaciéon Empresarial y la Especializacion en Gerencia de Mercadeo Estratégico y
a nivel de pregrado el profesional en Banca y Finanzas.

La Facultad hoy

Programas y Departamentos

La Facultad cuenta con los pregrados de Administracién de Empresas, Contaduria
Publica y Mercadeo; el Programa Tecnoldgico en Gestion Empresarial y el Técnico
Profesional en Gestion Empresarial y los posgrados de Especializacién en Gerencia
Estratégica, Especializacion en Gerencia de Proyectos, Especializaciéon en Gerencia
del Talento Humano y Especializaciéon en Mercadeo y Negocios Internacionales.
Hacen parte de la Facultad, los departamentos de Ciencias Administrativas; y de
Ciencias Econémicas, Contables y Financieras.

La investigacion

Para el 2015, la Facultad consolida su interés en la funcién sustantiva de
investigacion, recoge experienciasacumuladas de sus profesores y da un nuevo impulso
a esta importante actividad a través del grupo de investigacion Interdisciplinario en
Conocimiento Organizacional (GIICO), el cual ha tenido un recorrido significativo
que le valio ser reconocido a través de la convocatoria 781 de 2017 de Colciencias. Un
aflo después gracias al cumplimiento de un plan de trabajo riguroso, la cualificacion
de sus integrantes logra la categoria B, en la convocatoria para grupos No. 833 de
2018.

Los profesores investigadores que conforman el grupo GIICO para su quehacer
investigativo cuentan con cinco lineas de investigacion generadoras de conocimiento
cientifico y tecnoldgico: Economia y Sociedad; Emprendimiento, Gestiéon y
Organizaciones; Innovacidn, Desarrollo Tecnolégico y Competitividad; Teoria,



Gestion y Control Contable y Marketing Social, con productos de conocimiento
dispuestos para uso de la comunidad educativa, el sector empresarial y la sociedad
en general.

Otro aspecto por resaltar en este campo de formacion son los ocho semilleros de
investigacion, adscritos al grupo GIICO, los cuales divulgan sus resultados en los
diferentes eventos académicos establecidos por organizaciones como la Asociacion
Colombiana de Instituciones de Educaciéon con formacién Técnica profesional,
Tecnolédgica y Universitaria, Aciet, la Red de Universidades Catélicas, Red Regional
de Semilleros de Investigacion RREDSI y la Fundacién Red Colombiana de Semilleros
de Investigacion, RedCOLSI. Como dato relevante de esta actividad en el 2016 se
particip6 en el XIX Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion y en el XIII
Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion.

Dado el caracter e impacto de la Facultad y los programas adscritos que se
entretejen con las organizaciones de caracter empresarial, social, cultural, educativo y
comunidad en general, en clave de los aspectos cambiantes del mercado globalizado,
se abre paso a la existencia de un amplio vinculo con el sector externo. Por ello, la
practica universitaria, tiene como propésito evidenciar y fomentar la responsabilidad
social de los estudiantes para que actuen como ciudadanos y futuros profesionales,
con el fin de promover de forma reflexiva el desarrollo humano y social de la region y
del pais, con significado en el reconocimiento de la dignidad humana y la promocién
de los derechos humanos.




Desde el 2018 al 2020, realizaron la practica universitaria 1.424 estudiantes
universitarios en sectores empresariales, tales como el agricola, comercial, educativo,
gubernamental, industrial, salud y servicios con mayor incidencia en el sector
comercial, con un 73%, seguido del agricola, con un 9.5%. Un aspecto para resaltar
es como los estudiantes de la Facultad vienen permeando el sector empresarial de
la regién a través de la figura practicante cuota SENA, del 2018 al momento, han
participado 338 estudiantes con mayor presencia en el sector comercial, con un
67,2%, seguido del de salud con el 12,1% y servicios, con el 10,7%. De lo anterior,
se puede deducir que el contacto con las problematicas sociales a los estudiantes les
ha permitido concebir la manera como pueden aportar con el mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades menos favorecidas.

Por otro lado, las practicas universitarias en la Facultad permiten que profesores
y estudiantes realicen una inmersién propia para el desarrollo de su profesion en
empresas de la regién que impactan de manera positiva el desarrollo y crecimiento
del Valle del Cauca, entre ellas, Carvajal, Postobon, Coomeva, Giros y Finanzas,
Alumina, Adecco, Electro Japonesa, Seguridad de Occidente, Belleza Express, Banco
de Bogota y Banco Davivienda.
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Con relacién a la articulacién proyeccion social e investigacion, actualmente
estd en marcha el proyecto “Emprendimiento y Postconflicto: Una Mirada para
Risaralda y el Valle del Cauca’, que vincula sectores relacionados con el desarrollo del
emprendimiento, Unidad de Victimas de Buga y Tulud, Observatorio para la Paz del
Valle del Cauca y poblacion vulnerable victimas del conflicto armado de la region.

Por ultimo, la Facultad ha participado activamente en la Mesa Educativa del
Suroccidente Colombiano en Normas Internacionales, la Asociaciéon Colombiana
de Facultades de Administraciéon, ASCOLFA, la Red Regional de Emprendimiento,
entre otras, lo que ha permitido el reconocimiento y a sus programas asociados en
espacios académicos y empresariales.

La Facultad desde su creacion ha permanecido conectada a los diversos hechos
de la realidad mundial en torno al conocimiento y los avances de la tecnologia que
le competen de acuerdo con sus programas de formaciéon profesional. Ante un
futuro que se presenta con grandes desafios, se viene preparando para continuar
por esa senda, ofreciendo a la sociedad procesos de formacién posgraduada,
profesional, tecnoldgica y técnica, atemperados a los nuevos paradigmas que
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orientan el pensamiento y el proceder del futuro profesional, como alude Morin en
su reflexion: “La mente compleja cambia la forma en que miramos el mundo: ya no
vemos un mundo de objetos separados entre si, sino un mundo de interconexiones,
interacciones, retroalimentaciones’.

El paradigma de la complejidad representa hoy por hoy el mas grande reto para
el hombre y en particular para aquel que contribuye en la formacién de otros. La
Facultad, sus programas de pregrado y posgrado y toda la dindmica humana
congregada en torno a estos bajo la forma de unidades, departamentos, grupos y
proyectos acogen el pensamiento complejo como su referente epistémico desde el
cual disefia y desarrolla los procesos de aula, de investigacion y de proyeccion social,
en los cuales integra lo local con lo global, el pasado con el presente y el futuro, lo
humano con la naturaleza, lo objetivo con lo subjetivo; bajo el convencimiento firme
de que solo desde este modelo de pensamiento integrador, incluyente, divergente y
holistico es posible materializar la utopia de una mejor sociedad.

En razdn a ello, la oferta académica en la Facultad se proyecta al futuro a través
de un juego de opciones de formacién profesional tanto a nivel de pregrado como
posgrado. Alternativas de formacion que responden a variadas demandas en términos
de problemas y oportunidades que la sociedad posindustrial plantea a la universidad
contemporanea. Toda esta diversa gama de nuevos horizontes en la teoria y la practica
empresarial y de los negocios conducen a plantear la necesidad de un gerente con
mentalidad abierta al conocimiento técnico y a la sabiduria cientifica, en una perfecta
simbiosis generadora de los cambios que una sociedad globalizada exige.

En linea con estas tendencias en la relacion hombre — empresa — sociedad, se
proyectan programas de formacién, como Administraciéon de la Sostenibilidad;
Banca y Finanzas; Comercio Exterior, Desarrollo Local y Regional; Antropologia
Empresarial y Gerencia Digital.

En cuanto a la oferta académica y las comunidades de pensamiento tendran para
la Facultad su razon de ser en el disefo, formulacién y desarrollo de la triada: I + I +E
(Investigacion, Innovaciéon y Emprendimiento), y la ejecucion de estos planes tendra
como escenarios naturales el Centro de Innovacioén, la Unidad de Emprendimiento y
los grupos de investigacion.



n su nacimiento se denominé Facultad

de Humanidades y Ciencias Sociales,

como una propuesta de la Rectoria

y la Vicerrectorfa Académica de
UNICATOLICA ante la Consiliatura de ese
entonces, la cual fue oficializada en el acta No. 49
del 15 de diciembre del 2009, firmada por monsefior
Juan Francisco Sarasti Jaramillo, para esa fecha
arzobispo de Cali y gran canciller de la Fundacién
Universitaria Catolica Lumen Gentium; el padre
Camilo Bernal Haddad, de la Congregaciéon de
Jests y Maria (CJM), quien fungia como rector
general de la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios - UNIMINUTO; el padre Huberto Obando
Gil, CJ.M, rector de UNICATOLICA; el padre
Francisco Alvarado Pava, secretario general y el
doctor Gerardo Arboleda Salazar, consiliario. Otros
miembros de la Consiliatura que se acogieron a la
iniciativa fueron monsefior José Alejandro Castafio
Arbeldez, obispo auxiliar de Cali y delegado del
arzobispo de Cali para la Pastoral Educativa, y el
doctor Henry Molina, también consiliario.

Monica Palacios Echeverry
Decana Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas

Los consiliarios decidieron ofrecer los programas de Trabajo Social, propio de
UNICATOLICA y Comunicacién Social - Periodismo, y Tecnologia en Comunicacién
Graficaen convenio interinstitucional con UNIMINUTO. De esta forma, la Institucién
comienza a ofrecer la primera carrera propuesta por la Consiliatura: Comunicacion
Social - Periodismo, gracias al convenio especifico de febrero de 2011, surgido del
convenio de Alianza Estratégica de Cooperacion del 8 de mayo de 2006, firmado con
la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, de Bogota.

En el 2013, el Programa de Psicologia se suma a la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales. El programa de Trabajo Social, aprobado mediante el acuerdo de



Consiliatura No. 010 del 5 de mayo de 2011, inici6 operaciones una vez obtuvo el
registro calificado por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

En el 2014, se hace un ajuste curricular al programa de Comunicacion Social -
Periodismo, en convenio con UNIMINUTO, y se inicia el reto de conseguir el registro
calificado del plan de estudios propio de UNICATOLICA, el cual se consiguié bajo la
resolucion 03271 del 28 de febrero de 2018. Hoy en dia, el programa de UNIMINUTO
se encuentra vigente hasta el segundo semestre de 2022, cuando egresara la ultima
promocion oficial, que completara mas de 500 egresados. En el caso del plan propio,
se espera que en 2023 egrese la primera promocion de la jornada diurna. En el 2015
finaliza el convenio con UNIMINUTO vy se cierra el Programa de Tecnologia en
Comunicaciéon Grafica.

Los Programas de Comunicacién Social y Periodismo y Trabajo Social, en sus
afios de historia han desarrollado procesos de formacién integral fundamentados
en la rigurosidad investigativa en el plano del cambio y la intervencion social en
contextos situados, en el ejercicio del pensamiento critico, en el analisis de la realidad
social, con apuestas claras hacia la dignificaciéon humana y el respeto por los otros se
han articulado a comunidades diversas y procesos organizativos a través de ejercicios
de investigacion aplicada en temas de tendencia alrededor de las brechas sociales e
histéricas que determinan a la regién, a Colombia y a América Latina.



En el 2016 inicia el Programa de Derecho con 90 estudiantes, instalado en la Sede
Plaza de Cayzedo como epicentro de su desarrollo, ubicado en un edificio catalogado
patrimonio de la nacién. Este programa establece nexos con estudiosos de los campos
de los derechos humanos gracias a su enfoque de proyeccion externa y ciudadana
por la democracia y la participacién activa, en lineas de derecho penal, justicia
transicional y paz territorial.

En este sentido, y guardando coherencia entre el derecho y los estudios sociales,
dentro de los cambios mas significativos de la Facultad, estdn su denominacién como
Facultad de Derecho Ciencias Sociales y Politicas, vigente desde 2020 y el traslado del
Programa de Psicologia a la nueva Facultad de Salud, creada en ese mismo afo.

La Facultad hoy

Programas y Departamentos

La Facultad cuenta hoy con los Programas de Derecho, Trabajo Social y
Comunicacién Social y Periodismo, y con los Departamentos de Ciencias Sociales y
Ciencias Juridicas y Politicas. La Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas
es una unidad académica que busca ofrecer una formacidn profesional mas humana,
en la cual las personas se reconozcan como seres responsables (dignos) para consigo
mismo y con los otros.

Como proposito principal, la Facultad busca contribuir con la Misiéon de la
Institucion, a partir de la visién integral del ser humano, fundamentada en el
reconocimiento de la dignidad humana desde la cuaternidad, es decir la relacion
de la persona consigo mismo, con los otros, con lo trascendente y con el medio
ambiente, potenciando la formacién integral de los estudiantes en las areas afines a
la formacién humanistica y a las ciencias sociales, con el fin de formar profesionales
y ciudadanos capaces de interactuar positivamente con la sociedad bajo principios
éticos y democraticos.

Curricularmente hablando, los planes de estudio responden a fundamentos
diferenciadores, que se caracterizan por la formacion para el cambio social y el
fortalecimiento de la relacion con el entorno. De esta manera, el Programa de
Derecho responde a un énfasis formativo en la promocion y garantia de los derechos
humanos; el Programa de Trabajo Social forma a sus estudiantes en altas competencias
en gestion social, politicas publicas y cooperacién internacional; mientras que el
Programa de Comunicacion Social y Periodismo cuenta con un enfoque centrado en
la comunicacién para el cambio social y el periodismo ciudadano.

UNICATOLICA 2~

91



La Academia

92

La Facultad tiene como rasgo de identidad propender por tres factores
fundamentales: lo humano, lo social y lo ambiental. Estos aspectos permean los
proyectos educativos de sus tres programas académicos y se evidencian en el
relacionamiento entre los miembros de la comunidad educativa institucional, y
en las dindmicas de interaccion con el sector externo, concebido como el espacio
donde nuestros graduandos, futuros egresados, haran incidencia y aplicaran los
conocimientos y principios éticos aprehendidos desde nuestra alma mater.

Son atributos de imagen e identidad de la Facultad la formacién integral desde
la perspectiva ética y humanista, en respuesta a los principios catélicos desde
la inclusion social, la gestion educativa para la transformacién de necesidades
sociales y comunitarias, el respeto al pluralismo y a la interculturalidad en respuesta
a la diversidad, la reivindicacién de derechos de las personas, y promocién de su
calidad de vida, de manera que incidan en sus territorios, grupos o comunidades
de procedencia; los ejercicios de responsabilidad social sistematicos y permanentes
que fortalezcan la formacion ciudadana y la democracia; y el compromiso con las
problematicas medioambientales, a partir de la promocién y defensa de los derechos
colectivos y del medio ambiente; con el disefio de estrategias comunicativas que
contemplen el respeto por el territorio; y a partir de la gestion social comunitaria y el
desarrollo de politicas publicas territoriales.

La Facultad refrenda su cardcter interdisciplinario en la pluralidad de su talento
humano profesoral, formado en altos estudios sociales e interdisciplinarios, que
pertenece a diversas redes académicas, organismos de cooperacion nacional o
internacional y oficinas de gestiéon social, vinculados a proyectos o procesos de la
ciudad en diversos temas de interés.

La investigacion

La Facultad de Derecho, Ciencias Sociales y Politicas viene desarrollando diferentes
procesos que impactan de manera positiva e importante a la ciudad y a la region,
articulando la proyeccién social con la academia y la investigacion. Por ello, en las
convocatorias de investigacion tanto internas como externas, el grupo de profesores
ha desarrollado propuestas alrededor de temas relacionados con la construcciéon
de paz, la justicia transicional, la corrupcion a gran escala, la E-justicia, el enfoque
territorial, el género, los derechos humanos, la memoria histérica, la cultura popular
y calefa, periodismo comunitario, ecosistema digital, la educacién, la salud mental,
entre otros, articulandose con las comunidades y sus necesidades mas apremiantes.

La Facultad desarrolla proyectos que responden a elementos trascendentales de
la Mision Institucional en dos campos especificos: Dignidad Humana y Desarrollo
Humano. Dentro de las lineas de investigacion que responden a dichas perspectivas



se pueden mencionar los problemas juridicos y politicos contemporaneos, los
derechos humanos y el DIH; la biotecnologia, la ética, y el derecho medioambiental;
las relaciones de poder, la justicia, el mercado y la sociedad. Otras apuestas vinculan
las categorias de género y familia, trabajo social y politicas publicas, desarrollo
local y bienestar social; organizacién y participacién social, comunitaria, politica y
ciudadana; sujetos y acciones sociales; comunicacién y buen vivir y; periodismo y
nuevas narrativas latinoamericanas.

La Facultad cuenta con dos grupos de investigacion; LUMEN HUMANITAS que
interactta con el acervo cultural de profesores de diversos campos en particular en
ciencias sociales y comunicacién, cuya categorizacion actual en MINCIENCIAS
es C; y el Grupo de Investigacion en Derecho y Ciencias Politicas, reconocido
institucionalmente. El Grupo LUMEN HUMANITAS tiene como lineas de
investigacion: Politica y sociedad; Subjetividades y lazo social, y Comunicacion
y periodismo en el Siglo XXI. El Grupo de Derecho y Ciencias Politicas, desde la
linea de Investigacion “Problemas Juridicos y Politicos Contemporaneos. Origen,
Evolucién y Perspectivas”, se proyecta como un espacio de discusion y construccion
académica, para comprender los alcances de las transformaciones sociales y politicas
que impactan en la promocién y defensa de los derechos humanos.

La proyeccidn social

La proyeccién social vista como el aporte de la Facultad al desarrollo de la
region, establece que, durante su proceso formativo, los estudiantes desarrollan
una dimension social que fortalece su relacion con los otros y con lo “otro”. De ahi
que se trabaja por ser una Facultad de puertas abiertas, que aporte a los estudiantes
no solo desde su desarrollo académico, sino desde sus necesidades personales y el
entorno social y ambiental en el que vive. Las apuestas formativas de cada uno de
los programas aportan al desarrollo de los pueblos a través de diversos ejercicios de
formacion y participacion ciudadana, asi como la gestién social del conocimiento
desde el analisis critico de la realidad y la resolucién de conflictos.

En la Facultad se cuenta con al menos tres espacios que reflejan dicha proyecciéon
social hacia entornos comunitarios, locales y regionales: el Consultorio Juridico,
las practicas sociales para la transformacion de realidades locales y comunitarias
y el portal informativo Realidad 360. Desde cada programa se han articulado los
estudiantes a sus escenarios de practica académica o preprofesional, con diferentes
instituciones tanto de caracter publico, privado o del tercer sector, las cuales realizan
procesos de intervencion social, comunitaria, en derechos, y llevando la palabra de
las comunidades a la administracion y gestion publica y privada.
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En la actualidad, la Facultad cuenta con importantes convenios para el desarrollo
de las practicas. Entre las instituciones con las cuales se desarrollan ejercicios de
proyeccién social, intervencién e impacto en el entorno, se encuentran: Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, INPEC Cali, Alcaldias de Cali y municipios
aledanos, Fiscalia General dela Nacion, Asopropaz, Centro parael Desarrollo Regional,
Plan de apoyo familiar, Institucion educativa multipropdsito, firma de abogados Mejia
y Asociados, Santamaria Fundacién, Comisarias de familia, Fundacién Carvajal,
Telepacifico, Escuela Militar de Aviaciéon Marco Fidel Sudrez, Caja de Compensacion
Comfandi, Cali TV, Periddico El Pais, Canal 2, Sociedad Portuaria de Buenaventura,
Noticiero Noti5, Periédico Q "hubo, Fundacién Mejoda, Contraloria Departamental
del Valle, Clinica Oftalmoloégica, Cruz Roja Seccional Valle del Cauca, Fundacion
Lazos de Amor por Colombia, y Fundacion Talentos, entre otras.

Eltrabajo realizado conlas practicas profesionales se fortalece con el ejercicio previo
que ha asumido esta Facultad a través de las préacticas sociales o de responsabilidad
social comunitaria, que es ofrecido desde el Departamento de Ciencias Sociales a
la comunidad estudiantil, en la que se articulan estudiantes de diferentes carreras
en un proceso interdisciplinario, para realizar actividades de caracter social en las
comunidades y que permite unir los saberes de estudiantes de todas las facultades de




la Institucién, consolidando un trabajo mancomunado que aporta en la misioén y los
principios de UNICATOLICA.

La Facultad ha venido consolidando estrategias de atencion a la comunidad,
como lo ejemplifica el Consultorio Juridico, caracterizado por ser un espacio de
asesoria docente y estudiantil, bajo el acompanamiento de un cuerpo de profesores
especializados en las diferentes areas del conocimiento juridico. El ideal del
Consultorio Juridico es desplazarse también a otros sectores de la ciudad, por eso
se ha pensado en la figura del Consultorio Juridico virtual para llegar cada vez a
mas poblaciones. Dentro de esta dindmica, la Facultad proyecta en el corto plazo la
conformacion de un Centro de Conciliacién orientado en fomentar una cultura de
paz y de la convivencia.

En el contexto de la comunicacién, actualmente se desarrollan proyectos como
la emisora virtual universitaria UNICATOLICA Estéreo, hoy llamada Realidad 360,
convertido en un portal informativo multimedial, con el propdsito de ser un espacio
de préctica en periodismo digital, audiovisual y sonoro para los estudiantes del
programa, ademds de ser un medio informativo institucional con cabida para toda
la comunidad institucional, desarrollando convenios con el Noticiero Regional 90
Minutos, la agencia de noticias rusa Sputnik y el informativo Telepacifico Noticias.

Proyectos como la capacitacion en comunicacién para la comunidad de El Placer,
cuyo desarrollo se dio en 2020; y el proyecto ALAS; Apoyo en Lectoescritura y
Acompanamiento Social, iniciado en 2021, con el apoyo de la Policia Nacional para
trabajar con los internos de los Centros de Aislamiento Transitorio CAT de la ciudad
de Cali; son retos muy valiosos en diversidad e impacto.

Resaltando la necesidad de articulacion con estudiantes, docentes, profesionales,
personal administrativo y publico en general, la Facultad ofrece de manera
permanente espacios de reflexidn, analisis y debate de la realidad social, entre los
temas que se han propuesto y desarrollado para este proposito se pueden destacar, la
participacion social y politica, la defensa de lo publico, experiencias para la atencién
y prevencion en violencias basadas en género, estudios, racismo estructural y teoria
critica de la raza, experiencias organizativas sobre defensa del territorio en procesos
de renovacion urbana, impactos diferenciales de la pandemia, resistencias en defensa
de la vida, el territorio y el ambiente, memoria, verdad, paz y reconciliacion.

La prospectiva

La Facultad le apuesta, como referentes de futuro, a la gestién y liderazgo
estratégico en docencia, investigacion y proyeccion social cualificadas en los campos
del Derecho, las Ciencias Sociales y Politicas, hacia la priorizacién en programas de
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pregrado y posgrado desde una perspectiva humanistica e incluyente con incidencia
en el entorno, vinculando los problemas epistemolédgicos con la realidad local y
regional y fundando la practica profesional e investigativa en la generacion de impacto
social de la cuenca del Pacifico.

Ademas, busca consolidar especializaciones y maestrias propias en los campos de
su actuacion, con perspectiva interdisciplinaria y local. Se propone la formulacién de
programas de posgrado con titulacién en convenio con universidades a nivel nacional
y en el exterior, previo estudio de necesidades y alternativas en campos puntuales,
como comunicaciéon para el cambio social, sicologia comunitaria, resolucion y
negociaciéon de conflictos, y estrategias de intervencién para la innovaciéon social,
entre otros.

Para la Facultad es vital forjar la creacion de centros o laboratorios de innovacién
social que vinculen institutos o unidades de desarrollo del Consultorio Juridico, el
centro de conciliacién de la Facultad, el Laboratorio de Trabajo Social, y espacios
de trabajo interdisciplinario de estudios en racismo estructural y diaspora africana
en articulacion con otros procesos de ciudad en estos campos; y la promocion
de proyectos de consultoria de comunicaciéon con el fortalecimiento del portal
informativo Realidad 360 multimedia. De igual forma, reforzar mediante programas
de proyeccién social y proyectos de investigacion con visibilidad externa, la reputacion
de la Facultad como un referente en el sistema educativo arquidiocesano, de orden
local nacional e internacional, con impacto sobre el medio organizativo y empresarial,
con profesionales éticos con vision de region y pais, que generen valor y contribuyan
en la construccion social del area de influencia del territorio Pacifico.



os origenes de la Facultad de
Ciencias Basicas e Ingenieria se
remontan al 2001, cuando en la
reestructuraciéon institucional del
Plan de Desarrollo 2001 - 2006, se aprueba la
creacion de la Facultad de Administracién e
Informatica con dos programas académicos:
Administraciéon Empresarial y Tecnologia
en Sistemas, siendo este ultimo el primer
programa académico que tendria la Facultad.

En el 2005, UNICATOLICA da inicio
a la oferta de programas académicos de la
Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios -
UNIMINUTO vy hacia el segundo semestre
académico, se efectua la division de la Facultad
de Administracién e Informatica en dos nuevas;
la Facultad de Administracion y la Facultad
de Ingenieria, nombrando al primer decano
Hernan Astudillo, quien inicia con la oferta de
un programa académico propio en Tecnologia
en Sistemas y tres programas académicos
en convenio con UNIMINUTO: Tecnologia
en Informatica, Tecnologia en Logistica y
Tecnologia en Comunicacion Grafica.

Jacqueline Diponti Cardona Lépez
Decana Facultad de Ciencias Bdsicas e Ingenieria

Posteriormente, en el 2010, bajo la rectoria del Padre Huberto Obando, se realiza un
convenio con la Universidad de Ibagué - UNIBAGUE, para ofrecer en UNICATOLICA
programas de formacién profesional de los cuales, uno de ellos es asumido por la
Facultad de Ingenieria Industrial, iniciando su primera cohorte con 31 estudiantes.
En el 2011, el convenio se amplia y permite la oferta del programa de Ingenieria de
Sistemas, iniciando su primera cohorte con 30 estudiantes, todo lo anterior, con el
segundo decano que tendria la Facultad, el ingeniero Alvaro Ivén Jiménez.
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Continuando el proceso de fortalecimiento de la Facultad de Ingenieria, en el 2013
asume la decanatura el ingeniero Héctor Fabio Padilla, quien contintia administrando
los programas en convenio con la Universidad de Ibagué y UNIMINUTO. En el 2014, se
posesiona la ingeniera Jacqueline Diponti Cardona Lopez como decana de la Facultad
y bajo su mandato, se renueva el convenio con UNIBAGUE con la experiencia que
se tiene de seis afios ofreciendo programas en convenio desde la Facultad y realiza la
presentacion del primer registro calificado para la obtencion de un programa académico
de nivel profesional ante Ministerio de Educacion Nacional obteniendo la aprobacion
del mismo en diciembre del 2016. Posteriormente, se presenta la solicitud de registro
calificado de los programas académicos de Ingenieria de Sistemas y Tecnologia en
Desarrollo de Software, aprobados en el 2018 y el Programa de Tecnologia en Gestion
de la Logistica Empresarial, aprobado un afio después.

La Facultad Hoy

Programas y Departamentos

La Facultad cuenta hoy con los programas de pregrado en Ingenieria en Sistemas
e Ingenieria Industrial, la Tecnologia en Desarrollo de Software y la Tecnologia en
Gestion Logistica Empresarial.

En el 2020, en la nueva estructura organizacional propuesta por el rector Harold
Banguero, la Facultad cambia de nombre a Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria,
creando en ella los Departamentos de Ciencias Aplicadas a la Ingenieria y el de
Ciencias Bdsicas.

Es importante resaltar el trabajo y aporte recibido de parte de todos los directores
de programa y jefes de departamento que han pasado por la Facultad, siendo artifices
del gran reconocimiento a nivel institucional, local, regional y nacional que tiene
actualmente.

El crecimiento de los programas académicos que ofrece actualmente permite tener
un grupo de profesores altamente calificados, en su gran mayoria con estudios de
maestria terminada y algunos con estudios de formacién doctoral o ya culminada,
permitiendo que los estudiantes obtengan alto conocimiento en temas disciplinares.

Para el 2021, se cuenta con 507 estudiantes distribuidos entre los siete programas
académicos que actualmente se encuentran administrados desde las direcciones de
programa; importante anotar que, de ellos, tres se encuentran en proceso de cierre
por finalizacién del convenio con las instituciones educativas de la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios y la Universidad de Ibagué.



Por ultimo, y con el deseo de continuar aportando a la sociedad, profesionales ética
y disciplinalmente competentes, la Facultad tiene como reto continuar construyendo
programas académicos que permitan satisfacer las necesidades de las diferentes
organizaciones sociales, empresariales, gubernamentales, afines a la solucion de
problemas ingenieriles.

El Grupo KHIMERA es el grupo de investigacion de la Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenieria, registrado ante el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
- MINCIENCIAS -, con este nombre desde el afio 2016. Inicialmente denominado
Grupo KIMSA, que proviene de “trabajo en comunidad”, fue concebido como un
simbolo de unién entre las carreras que se ofrecian en la Facultad de Ingenieria en el
2005: Tecnologia en Electrénica, Tecnologia en Logistica y Tecnologia en Informatica
(Corporacion Universitaria Minuto de Dios). Posteriormente, a partir del 2011, se
incorporaron proyectos de investigacion de los programas académicos de Ingenieria
Industrial e Ingenieria de Sistemas (Universidad de Ibagué).
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Hacia el 2016, previo estudio de los directivos académicos y profesores
investigadores se llegd al acuerdo de crear un nuevo Grupo de Investigacion
denominado KHIMERA, grupo que con el esfuerzo de los nuevos investigadores
y sus productos de investigaciéon permitirian obtener una categorizacién ante
MINCIENCIAS. Este cambio, junto con el trabajo de investigadores que colocaron
su empefo en armonia con la colaboracién explicita institucional permitio, en los
anos subsecuentes, que el grupo fuese ubicado en la categoria “C”. En el momento se
encuentra en el proceso de renovar dicha categorizacion.

El Grupo de Investigacion KHIMERA tiene como lineas de accion: la
automatizacion industrial y robdtica; la interaccion humano computador; y, por
ultimo, sostenibilidad, competitividad e innovacién empresarial, estas tres lineas han
sido exploradas desde su formacion por 16 proyectos de investigacion financiados en
su mayorfa por UNICATOLICA vy algunos en colaboracién con otras instituciones
de educacién superior. Con mas de 12 articulos publicados y 20 capitulos de libro,
el Grupo KHIMERA ha contribuido significativamente al fortalecimiento de la
investigacion en la Facultad. Ademas, estos proyectos han permitido fomentar la
investigacion en los programas académicos, alcanzando 23 trabajos de grado, formar
alrededor de 40 egresados; personal humano capacitado en el ambito investigativo
que contribuye con su formacion al sector productivo de la regién, aportando una
mirada distinta en el ambito de la ingenieria, lo que contribuye con profesionales
diferenciados y capacitados que brindan prestigio a la institucion desde el ejercicio
de su labor.

En los ultimos afios el Grupo KHIMERA viene apoyando la formacién del Centro
de Innovacion Tecnoldgica que busca llevar el esfuerzo investigativo puesto en los
diferentes proyectos a impactar empresas e instituciones de la regién. Un proceso que,
aunque apenas comienza es paso obligado para consolidar los procesos adelantados
y permitird a la Instituciéon una mayor presencia a nivel empresarial y en el dmbito
social en la region.

Los proyectos de investigacion son apoyados por diferentes semilleros que, a
manera de subgrupos especializados, convocan estudiantes en formacion de las
carreras tecnoldgicas e ingenieriles que realizan diferentes trabajos investigativos;
juntos estudiantes e investigadores, constituyen un equipo imprescindible para
alcanzar los objetivos fijados en las diferentes propuestas. Los estudiantes que
hacen parte de los semilleros realizan una labor muy importante de divulgacién
de los procesos investigativos, en diferentes eventos de semillero establecidos por
organizaciones como la Asociaciéon Colombiana de Instituciones de Educacién con
Formaciéon Técnica Profesional, Tecnoldgica y Universitaria, Aciet, la Fundacion
Red Colombiana de Semilleros de Investigacion, RedCOLSI y la Red Regional de
Semilleros de Investigacion RREDSI. Dichas instituciones vienen organizando eventos



en diferentes instancias pasando de eventos locales, regionales y eventos nacionales
lo que les ha permitido a estudiantes del Semillero Métodos Fisicos Aplicados a
la Industria (MeFAI), del Grupo KHIMERA, ser los primeros en representar a la
Institucién en eventos internacionales organizados por RedCOLSI en Chile y Brasil.

La proyeccidn social

La Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria viene trabajando en la articulaciéon
de proyectos de investigacion con proyectos sociales, es asi como en las diferentes
convocatorias de investigacion se ha dado prioridad a este tipo de proyectos que se
considera son importantes, dado el cardcter social de la Institucion.

En esta direccidn, se esta apoyando académicamente a estudiantes de los grados
9, 10 y 11 de un corregimiento del municipio de Jamundi (Quinamayd), donde
su poblacion de estrato 1 y 2 requiere un acompanamiento para sus estudiantes
en asignaturas del componente de ciencias basicas. De igual manera, desde los
programas que ofrece la Facultad, los estudiantes apoyan al area de proyeccién social
con acompanamiento a las diferentes comunidades y organizaciones con las cuales
se tienen convenios especificos de cooperacién y apoyo. Este programa permite a los
estudiantes acompaiiar a las comunidades y organizaciones resolver problematicas
que se presenten al interior de las mismas, conformando un aprendizaje practico para
los estudiantes de los diferentes programas académicos.

Desde el area de Proyeccién Social, también se manejan las practicas universitarias
que hacen parte integral del proceso de formacién de los estudiantes adscritos a la
Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, articula acciones de indole disciplinar,
investigativo y de proyeccion social, a partir de una experiencia de intervenciéon que
permite desarrollar y aplicar el conocimiento adquirido para plantear alternativas
de solucién a problemas empresariales o sociales. Asi mismo, genera procesos
interdisciplinarios que favorecen la creatividad, el emprendimiento y la toma de
decisiones; todo esto, sobre una base de valores y principios éticos que reflejan la
identidad de la Institucional. Las practicas universitarias de los programas adscritos
a la Facultad hacen parte integral del plan de estudios; y se encuentra regulada por
el Reglamento de Précticas Universitarias para programas académicos de pregrado
aprobado por el Acuerdo de Consejo Superior No. 28 de 2018.

Asimismo, la Facultad cuenta con un protocolo de practicas que establece el marco
de referencia que detalle los aspectos propios del proceso de practica profesional/
empresarial para todos los programas académicos que la conforman, igualmente,
dispone de un grupo de profesionales encargados de administrar las practicas en sus
diferentes modalidades y brindar apoyo a los estudiantes coordinando, asesorando,
orientando y evaluando los procesos, de tal manera que el trabajo resultante de la
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practica no sea solo un trabajo académico, sino un producto util para la organizacién
donde se lleva a cabo, y asi contribuya a su desarrollo y mejoramiento.

Durante del tiempo que lleva el proceso de practica empresarial en la Facultad,
los estudiantes con gran desempefio han demostrado que efectuan sus actividades
de manera proactiva, con gran compromiso y entusiasmo, convirtiéndose en agentes
transformadores de las areas donde trabajan; se integran apropiadamente con sus
jefes y compaiieros, trabajan en equipo, emplean su creatividad, su conocimiento y su
ingenio para ofrecer resultados significativos para el mejoramiento organizacional.

Enlaactualidad se cuenta con mas de un centenar de convenios interinstitucionales
de cooperacion con entidades y empresas publicas y privadas entre ellas se pueden
mencionar empresas tales como Alimentos del Valle, Autocorp S.A, Banco de
Occidente, Carvajal Pulpa y Papel S.A, Carvajal Tecnologia, Clinica Oftalmologica
de Cali, Colfactory S.A, Comfandi, Coomeva Centro de Contacto, DHL Global
Forwarding, Expreso Andina de Carga S.A, Fanalca S.A, Finesa S.A, Fundacién La
Divina Providencia, Fundacién Plan de Apoyo Familiar, Grupo Operador Clinico
Hospitalario por Outsourcing S.A.S., Impadoc S.A, IPS Ensalud Colombia S.A.S.,
Laboratorios Baxter, Ladrillera San Benito, Latin Pymes, Manuelita S.A, Ofixpres
S.A.S, Parmalat, Postobon, RTA Design, Secretaria de Bienestar Social, Sidoc S.A.S,
STF Group S.A, Transportes Saferbo S.A. y la Universidad ICESI, entre otras.

Articulado a todo lo anterior, en el marco de los proyectos de investigacién
aplicada de la Facultad de Ciencias Basicas e Ingenieria, se empezd a visibilizar las
necesidades que tenian las mipymes de la ciudad de Cali, en diferentes areas dentro
de la organizacién. Es entonces cuando el Programa de Ingenieria Industrial de
la Facultad, decidi6 iniciar un proceso de acompafamiento con talleres cortos y
gratuitos, que luego fueron migrando a la consolidacién del Centro de Servicios
de la Facultad, que desde el 2016 ofrece capacitaciones, talleres tedricos practicos,
consultorias y asesorias.

Paralelamente, desde el Programa de Ingenieria de Sistemas, se empez6 a trabajar
con los estudiantes y la comunidad de UNICATOLICA que deseaban realizar
emprendimientos de base tecnolégica, y es asi, como desde la decanatura se decide
unificar las experiencias del Centro de Servicios y el Emprendimiento, consolidando
el Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico - CiDT, para ofrecer diferentes
servicios, desde las competencias de la Ingenieria, a toda la comunidad calefa. El
CiDT se estructura con la misién de lograr una amplia articulacién con el entorno
desde tres areas: Gestion del Conocimiento, Emprendimiento de Base Tecnoldgica y
Centro de Servicios; los cuales estan en coherencia con los procesos institucionales
(Docencia, Investigacion y Proyeccién Social).



El CiDT se estructura como un 6rgano a cargo de tres unidades acordes con los
procesos misionales: una Unidad de Emprendimiento y Desarrollo Tecnolégico
que coordina mentores y asesores disciplinares; la segunda, Unidad de Servicios
coordina capacitaciones y consultores y asesores empresariales, y la Unidad Gestion
del Conocimiento, apoyada en el Centro de Précticas de la Facultad, coordina los
proyectos de investigacion aplicada finalizados para implementarlos en empresas de
la region a través de consultorias.

Si bien es cierto que en pocos afios se ha logrado tener una Facultad consolidada,
el esfuerzo apenas inicia. Ninguna facultad académica reconoce que ha culminado su
etapa de consolidacion y, por el contrario, siempre se tendran nuevos retos para realizar.
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Para la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenierias hay varios retos por culminar y
otros por iniciar, entre ellos se tiene la presentacion de nuevos programas académicos
al Ministerio de Educacioén, tecnoldgicos, profesionales y de posgrado, que permitan
fortalecer la oferta académica, iniciando con la del documento para la obtencion de
un primer programa de especializacién; hacer nuevos desarrollos en los campos de
la biologia y la quimica, para apoyar nuevos programas en los campos de la ecologia
y el medio ambiente y las ciencias agropecuarias; organizar la articulacién entre
la investigacion aplicada llevada a dar solucién a comunidades vulnerables de la
region que requieran apoyo a sus problematicas asociadas a la ingenieria; visionar los
programas académicos como un recurso que sirve de apoyo a muchos jovenes de la
region para mejorar su condicién de vida al igual que a sus comunidades, el Centro
de Innovacién y Desarrollo Tecnologico, son entre algunos los retos mds importantes
que se tendran en un futuro proximo.

La proyeccion de futuro es corta, pero el trabajo es arduo para alcanzar los objetivos
propuestos para el proximo decenio, no sera facil, pero tampoco imposible, y eso es lo
que caracteriza a todo el equipo administrativo académico de la Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenieria, los retos permiten continuar sofiando en consolidar dia a dia
una mejor Facultad.

Para toda nuestra comunidad académica un agradecimiento perenne por apoyar
este gran esfuerzo institucional en creer que a través de la educacion todo es posible
y nuevamente a cada uno de ustedes: estudiantes, profesores, directivos y comunidad
académica general gracias por ayudar a esta Facultad en ser lo que es hoy en dia.



l origen de la Facultad de Educacion

se remonta a 1988, en el marco

de la Pastoral Educativa de la

Arquididcesis de Cali y a 1991,
cuando el Instituto Superior Lumen Gentium
desarrollaba iniciativas de formacién para
catequistas y cursos para profesores de religion.
Desde 1993, cuando se solicita la creacion de
la Fundaciéon Universitaria Catolica Lumen
Gentium, se fueron formalizando las facultades
para la aprobaciéon de programas académicos,
siendo la primera de ellas, la Facultad de
Educacion, en 1995.

Luego de obtenida la Personeria Juridica, el
16 marzo de 1996, expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, que reconoce el paso de
Instituto Superior Lumen Gentium a Fundaciéon
Universitaria Catdlica Lumen Gentium, y tras
la inauguracion, el 6 de mayo, en la primera
reunion de la Consiliatura presidida por
monsefor Isaias Duarte Cancino, se posesiond
como rector el padre Fred Potes y se crearon

José Benito Garzon Montenegro

Decano Facultad de Educacion

las Facultades de Educacién y Derechos Humanos. El primer programa que obtuvo
aprobacion en la Facultad de Educacion y en la Institucion fue el de Licenciatura en
Filosofia y Ciencias Religiosas, bajo la decanatura del doctor Oscar Gerardo Ramos,
programa que al poco tiempo contaba con mas de 200 estudiantes en la Sede Pance,
provenientes de varios municipios del Valle del Cauca.

Répidamente, en 1997, se buscé ampliar la oferta en programas académicos
desde la Facultad de Educacion. Asi fue como naci6 la Licenciatura en Informatica
Educativa, se fortalecieron los cursos que servian de ascenso para el escalafén en el
magisterio, la Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas, tras el convenio con
el Seminario Mayor Arquidiocesano, y se crearon los programas de Especializacion
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en Pedagogia y Diddctica, asi como la Especializacién en Educacién en Derechos
Humanos. En el 2000 se gradu6 la primera promocion de la Licenciatura de Filosofia
y Ciencias Religiosas y de la Licenciatura en Informatica Educativa.

Tras el asesinato de monsefor Isaias Duarte Cancino en el 2002 y la alianza
firmada con UNIMINUTO en el 2003, en el 2004 la Facultad de Educacién inicié
una reestructuracién para implementar los planes curriculares de UNIMINUTO.
En ese mismo afo, los programas de la Facultad comenzaron a ser ofrecidos en lo
que en un inicio se denominaron Centros Comunitarios de Educaciéon Superior en
Cali, posteriormente, Centros Regionales de Educacion Superior - CERES, hoy en
dia Centros de Formacion.

En el 2011, la Facultad de Educacion contaba con siete programas; cuatro de
pregrado y tres de posgrado: Licenciatura en Educacién Bdsica con Enfasis en
Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Educacién
Artistica, Licenciatura en Informatica Educativa, Licenciatura en Filosofia y Ciencias
Religiosas, Especializaciéon en Educacién en Derechos Humanos con Enfasis en
Curriculo, Especializacion en Informética Educativa y Especializacion en Educacion
y Sagrada Escritura. Asi mismo, reportaba siete convenios para dinamizar la
articulacion educativa con colegios de la ciudad de Cali, un grupo y un semillero
de investigacidn, asi como el Colegio Luis Madina como el lugar para las practicas
pedagogicas de quienes se formaban para ser docentes.

Con la llegada a la rectoria del padre Carlos Alfonso Lopez Antolinez, en el 2015,
y una vez finalizada la alianza con UNIMINUTO, en el 2013, se cre6 la Facultad
de Teologia, Filosofia y Humanidades, en mayo de 2015, a la cual la Facultad de
Educacion le cedié los programas Licenciatura en Filosofia y Ciencias Religiosas y
la Especializacion en Educacion y Sagrada Escritura. En 2016 se inicia el proceso
de renovacién y ajuste del modelo pedagégico de la Institucién, en el cual donde la
Facultad de Educacién jugé un papel destacado, tanto en el proceso de diagndstico y
analisis de las practicas pedagdgicas en UNICATOLICA, asi como en la redaccién y
definicion del nuevo Modelo Pedagégico Institucional en el 2019.

En el mes de diciembre de 2017, el Ministerio de Educaciéon Nacional le otorgé
al Programa de Licenciatura en Informatica la Acreditacién de Calidad por cuatro
afnos, como reconocimiento al alto desempefio y logros en el disefio, gestion e
implementacién de las labores sustantivas de docencia, investigacién y proyeccién
social impulsadas desde el programa. Este mismo afio, el Grupo de Investigacion
Educarte, adscrito a la Facultad de Educacion, obtuvo la categoria C en la clasificacién
de MINCIENCIAS, convirtiéndose en el primero grupo de UNICATOLICA en
alcanzar dicho reconocimiento.



En la actualidad, la Facultad de Educacién tiene cinco programas académicos:
Licenciatura en Educacién Artistica, Licenciatura en Informatica, Licenciatura en
Ciencias Sociales, Especializaciéon en Informatica Educativa y Especializaciéon en
Educacién en Derechos Humanos; la Licenciatura en Informatica cuenta con el
otorgamiento de acreditacion de calidad desde 2017. Posteriormente, se espera contar
con otros cuatro programas de formacion: Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
Enfasis en Inglés, Licenciatura en Primera Infancia, Licenciatura en Humanidades y
Lengua Castellana y la Maestria en Educacién para la Paz.

Todos los programas de formacion, vigentes y futuros, se inscriben en el horizonte
fijado en el Plan de Desarrollo Institucional 2018-2028, en el marco de la mision y
vision de UNICATOLICA vy en sintonia con el Modelo Pedagdgico Institucional y
los lineamientos establecidos para el curriculo. De forma particular y de conjunto, la
oferta educativa en programas académicos de pre y posgrado sigue siendo pertinente,
dado que ha buscado ser respuesta concreta tanto a las necesidades de la ciudad, la
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region y el pais, asi como a las expectativas de las personas y las comunidades que
habitan los diferentes territorios, en especial los mas desfavorecidos.

EnlaFacultad se propende porque las futuras generaciones de educadores formados
en la Instituciéon sean capaces de favorecer la comunicacion y la participacion al
interior de su contexto social y ambito laboral; conozcan y dominen los aspectos
pedagdgicos, didacticos y disciplinares para desempenar su labor con idoneidad;
conjuguen la docencia y la investigacion, de forma permanente y sistematica;
conozcan, comprendan, respeten y atiendan la diversidad cultural y social; propicien
la integralidad, la flexibilidad, la interdisciplinariedad y el desarrollo de la dimensién
ética y la formacion en valores en contextos especificos; propicien un pensamiento
critico que permita comprender la realidad; incentiven la creatividad y el interés
por investigar; propicien el uso y manejo de nuevas herramientas tecnolégicas de la
informacion, adecuadas a las necesidades de formacion de los estudiantes.

Las practicas pedagdgicas y educativas han sido una gran oportunidad para que
nuestro estudiantado fortalezca y amplie sus habilidades, capacidades y destrezas
académicas y profesionales, de igual forma que se percate, comprenda e interactde en
contextos particulares, con alguna de las mas de 55 instituciones educativas con las
que se tiene convenio o en las diferentes comunidades y organizaciones sociales donde
hace presencia la Facultad de Educacion, siempre con el debido acompanamiento y
tutoria de un equipo educativo de alto nivel.

Para optimizar las labores educativas y administrativas de la Facultad, desde el 2020
se crearon dos unidades académicas: Departamento de Lenguajes y Departamento de
Educacién y Pedagogia. En estos estan adscritas las areas de conocimiento de lengua
materna, bilingiiismo, educacién e interculturalidad, pedagogia y didacticas, y arte
y cultura. Estas areas animan y orientan la actualizacidn tedrico-practica que sirve
de sustento epistemoldgico a los programas académicos y a las demads funciones
sustantivas de la Facultad.

Tras la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19, se han incentivado
dindmicas y labores educativas, que desde antes se venian implementado para la
diversificacién de interacciones académicas. Es asi como los Ambientes Virtuales
de Aprendizaje - AVA y el uso de las TIC han marcado un nuevo desafio para las
interacciones educativas desde lo remoto, para lo cual, el equipo educativo y el
estudiantado ha provisto su mayor esfuerzo y compromiso en pos de la excelencia
académica.



La investigacion

Actualmente, la Facultad de Educacién cuenta con dos grupos de investigacion: el
primer grupo en la Institucion clasificado por MINCIENCIAS en la categoria C, la cual
mantiene, EDUCARTE, creado en 2012,y GILINGUA, reconocido institucionalmente
en el 2020. Ambos grupos, producto de una serie de experiencias investigativas,
cuentan con trayectorias considerables, a partir de los proyectos de investigacion
agenciados, la implementacion de asignaturas de educacion investigativa, asi como
la amplia formacién y experiencia profesional de los investigadores que hacen parte
de estos grupos.

Cada grupo de investigacion presenta un caracter interdisciplinario y articula las
labores investigativas con la dinamizacién de hasta hoy; 11 semilleros de investigacion,
en donde participan estudiantes de los programas adscritos ala Facultad de Educacién,
asi como de otras Facultades de la Institucién. En el orden nacional, ambos grupos se
inscriben en las lineas de investigacion de MINCIENCIAS, denominadas: Inclusion,
politicas y calidad educativa; Saberes y practicas pedagdgicas; Educacion en derechos
humanos y paz (EDUCARTE); y Lenguaje y cultura; y Pedagogia y diddctica de las
lenguas (GILINGUA).

Con el apoyo de la Direccion de Investigaciones, afio tras afio se han disefiado,
gestionado y ejecutado mds de 45 proyectos de investigacion, lo que ha implicado
un compromiso econdémico importante al asignar recursos financieros y de talento
humano necesarios para responder a los compromisos y propdsitos que dichos
proyectos han planteado, pero sobre todo para consolidar una comunidad académica
e investigativa en la Facultad de Educacién e impactar de forma positiva los contextos
en donde se desarrollan las labores educativas. En este sentido, el fomento y apoyo a
la divulgacién y publicacion de los principales resultados investigativos ha sido una
prioridad a lo largo del tiempo. A la fecha se cuenta con mas de120 textos publicados,
a manera de libro, capitulo de libro o articulo, en diversas editoriales que van desde
el Sello Editorial de UNICATOLICA, a otras de caracter local, regional, nacional e
internacional. Dichas publicaciones se han convertido en un apoyo para las labores
de docencia, asi como de retorno y socializacion con las comunidades que hicieron
parte de la investigacion o del proceso formativo, al asumir nuestro compromiso
ético y social de gestion y producciéon de conocimiento.

Otro aspecto fundamental de la funcién sustantiva de investigacion en la Facultad
de Educacion, es la de formar educadores e investigadores comprometidos para y
con los demas, generar conocimiento pedagégico, basado en la calidad educativa y el
respeto por la dignidad humana, en didlogo con las distintas realidades regionales en
las que esta inmersa para caminar junto a los excluidos del derecho a la educacién,
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liderando procesos de cambio, de transformacién de los problemas educativos
relevantes y respondiendo a los desafios y retos de la nacién, para lo cual se han
venido promoviendo estrategias e iniciativas direccionadas para tal fin.

Una deestasiniciativas es el Seminario de Formacién Permanente en el que participa
el equipo profesoral, en el que se busca incentivar la indagacion, la exploracion y la
reflexion sobre el tipo de educacién que necesita el mundo de hoy, en aras de ser
una alternativa real y posible, que, desde una practica pedagdgica coherente con ello,
forme a las nuevas generaciones que educaran a los ciudadanos e ir transformando
desde lo que hacemos, las problematicas educativas de la region y el pais.

Dado el caracter e impacto que tiene la educacién en la sociedad, desde la Facultad
de Educacién se han definido, disefiado, gestionado e implementado una serie de
estrategias para fortalecer los procesos sociales que agencian las comunidades y sus
organizaciones. En tal sentido, las funciones sustantivas de docencia e investigacion
estan volcadas a soportar, favorecer e innovar lo que desde la proyeccion social se
requiera, es decir, los procesos de formacidn y las iniciativas de investigacién cobran
sentido y relevancia en la medida en que su horizonte, en comunién con la misién
y visién de la Institucion, propende por la dignificacién de toda forma de vida, la
convivencia y la construccién de paz.
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De esta forma, se evidencia y fortalece la responsabilidad social asumida por
UNICATOLICA, en el marco de ser 'Lumen Gentium' (Luz de las Gentes), ya que
la Institucidn trasciende la esfera académica para promover de forma consciente y
comprometida el desarrollo humano y social del pais, reconociendo y fomentando la
dignidad humana y los derechos humanos.

La prospectiva

El fortalecimiento y desarrollo del Centro Pedagdgico, creado por resolucion de
Rectoria en el 2016, como un centro de servicios adscrito a la Facultad de Educacidn,
es una apuesta focalizada desde la Institucion, puesto que es el escenario desde donde
se promueve, disefla, gestiona y ejecuta toda la oferta de educacién permanente,
consultorias y asesorias tanto para UNICATOLICA como para el sector externo.

El Centro se ha constituido en un elemento dinamizador, en coordinacién con las
funciones sustantivas de docencia, investigaciéon y proyeccion social, que posibilita
la prestacion de servicios de excelencia, pertinentes e innovadores. En tal sentido,
desagrega sus labores en seis grandes ejes que se comportan a manera de laboratorios
decreacidn, discusionyaccion, asi: arte y cultura; pedagogiasy didacticas; ciudadanias,
derechos humanos y paz; lenguas extranjeras; lectoescritura y oralidad; y educacion
y TIC. Todas las propuestas agenciadas desde el Centro Pedagdgico estan al alcance
de la equidad de oportunidades para la formacién integral, sin distingo de edad, raza,
credo o condicién socioecondmica, lo que las reviste de un cardcter abierto y flexible,
que promueve el aprendizaje, el compromiso social y el espiritu investigativo.

Siempre a favor de las poblaciones y territorios en condiciones de vulnerabilidad,
en la busqueda de recuperar y consolidar los saberes culturales y ancestrales de la
comunidad, y potenciando la capacidad de actuar frente a factores de riesgo, desde el
reconocimiento y respeto de los derechos y la dignidad de toda forma de vida. De esta
manera, coadyuvar a posibilitar cambios en las condiciones existentes de los grupos
poblacionales menos favorecidos, con el propdsito de contribuir en la superaciéon de
su situacién por medio de espacios académicos y de participacion.

Las redes académicas, locales, regional, nacionales y extranjeras han sido una gran
oportunidad para el buen desempeiio y dinamismo de todas las funciones sustantivas
desde la Facultad de Educacion, estas, en los tltimos afios, se han incrementado y
expandido a tal punto que han posibilitado intercambios académicos y educativos,
asi como la movilizacién del estudiantado y profesorado, ubicando a UNICATOLICA
como opcion preferente entre las instituciones de educacién superior.

En el inmediato futuro se espera contar, ademas, con otros cuatro programas de
formacién: Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés, Licenciatura
en Primera Infancia, Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y la Maestria
en Educacion para la Paz.
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La Fundacién Universitaria
Catdlica Lumen Gentium, en
su intencién por contribuir
a la sociedad, en el fomento,
proteccién y defensa de la
educacién como patrimonio
social y cultural de toda la
nacién y asistiendo, de igual
manera, a la formacion en el
respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos,
de convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y equidad,
asi como en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad,
se motiva a crear la Facultad
de Salud y alojar alli su
Programa de Psicologia, dreas
profesionales que “contribuyen
a propiciar el desarrollo del
talento y las competencias
humanas en los diferentes
dominios y contextos sociales”.

Hugo Hurtado Gutiérrez
Decano Facultad de Salud

Previo al proceso de conformacién de la nueva Facultad de Salud, es importante
resaltar la historia del Programa de Psicologia, puesto que, ademas de ser el tinico
programa actual de la Facultad, cuenta con una trayectoria muy importante para
la Institucion. Es asi como el Programa de Psicologia inici6 la fase de disefio del
curriculo en 2012, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. El programa
es presentado ante el MEN, y esta Institucion emite su norma de creacién mediante el
Acuerdo del 6 de septiembre de 2012, con cédigo SNIES 101913.

A pesar de la reciente creacion de la Facultad, en los ultimos dos afios se han
adelantado procesos que buscan la consolidacién y crecimiento de la misma. En



este orden de ideas, a continuacidn, se presentan las actividades desarrolladas en la
Facultad de Salud a partir de su creacion en el 2019 y los hechos cronolégicos mas
relevantes:

El segundo semestre del afio 2019 trae consigo la aprobacién del Acuerdo de
Consiliatura No. 031 de 2019, en el cual se establecen los departamentos académicos
como parte de la estructura organizacional de UNICATOLICA. Asi mismo, en este
mismo afo se aprueba el Acuerdo de Consiliatura No. 032, del 11 de diciembre del
2019, que crea la Facultad de Salud, se reestructuran los departamentos académicos
que venian funcionando y se originan nuevos departamentos, facilitando mayor
autonomia e interacciéon entre las dreas y los profesores de un mismo campo del
conocimiento.

Ciencias del Comportamiento y Ciencias de la Salud son los nombres con
los que se crearon los departamentos para la Facultad de Salud. Ellos agrupan las
electivas de Bienestar Universitario, cursos transversales a todos los programas, los
cursos especificos para el Programa de Psicologia y algunos para Trabajo Social y las
licenciaturas.

Una vez definida la estructura de la Facultad, inicia el proceso de ajuste al
nuevo esquema de organizacién académico administrativo y se procede con el
nombramiento del decano para la Facultad de Salud y de la jefe del Departamento
de Ciencias del Comportamiento, con el apoyo de la Vicerrectoria Académica y la
Unidad de Docencia y Desarrollo, quienes gestionaron la capacitacion para el talento
humano que asume los nuevos cargos.

Para el segundo periodo de 2020, la nueva estructura organizacional funciona
en pleno, en el Departamento se nombran los coordinadores de area curricular y se
implementa un conjunto de acciones orientadas a optimizar los recursos profesorales,
técnicos y de infraestructura de la Institucion; favorecer la formacién de troncos
comunes, la interdisciplinariedad y la formacién integral de los estudiantes; planear
el trabajo académico y determinar las actividades tanto de docencia, investigacion y
proyeccion social; y apoyar la gestion curricular en el drea de conocimiento de este
Departamento.

Una vez fortalecido el esquema de la departamentalizacidn, la gestién académico-
administrativa se centra, principalmente, en garantizar la calidad académica de todas
las actividades de docencia, investigacion y proyeccion social que se desarrollan en la
Facultad; coordinar el proceso de seleccidn, vinculacion, contratacion y evaluacion
del profesorado del Departamento; de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la Vicerrectoria Académica, asignar a cada profesor los tiempos para el desarrollo
de las actividades relacionadas con la docencia, la investigacion, la proyeccion social
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y el desarrollo institucional, definidas en el plan semestral de trabajo y teniendo en
cuenta su perfil académico y profesional; coordinar con los directores de programa la
oferta de los cursos a los estudiantes, segin las necesidades de los planes de estudio;
procurar que a través de la coordinacion de las actividades de Docencia, Investigacion
y Proyeccion Social se propicien la inter y la transdisciplinariedad.

La Facultad hoy

Programas y Departamentos

Inicialmente, la organizacién académico-administrativa de UNICATOLICA
estaba estructurada en torno a los programas adscritos a las Facultades, privilegiando
el desarrollo del campo curricular sobre el campo académico; posteriormente, la
institucién se plantea la necesidad de reconfigurar y redisefiar los departamentos
que venian funcionando, con miras a avanzar en procesos que puedan potenciar el
desarrollo y la calidad académica de la Instituciéon, como fruto de esta intencion, se
crea la Facultad de Salud, mediante Acuerdo de Consiliatura numero 032 de 11 de
diciembre de 2019, con el programa de pregrado en Psicologia, trasladado desde la
Facultad Derecho, Ciencias Sociales y Politicas.

La Facultad de Salud, como el reto mas reciente de la Institucion, se estructura a
partir de dos Departamentos: Ciencias del Comportamiento y Ciencias de la Salud,
que a su vez integran las dreas de Desarrollo Comunitario, Psicologia Social, Clinicas
Formativas y Atencidn de Salud, respectivamente, y el ya mencionado Programa de
Psicologia. Igualmente, la estructura administrativa esta conformada por un decanato,
una direccién de programa y una jefatura de departamento.

El programa ha sido conocido por su trayectoria académica, su proyeccion social
e impacto en las comunidades del suroccidente colombiano. Asi mismo, mantiene
una alta interaccion con el entorno sociocultural y académico, dando respuesta a
las realidades, mediante procesos de investigacién formativa, estudios de caso y
trabajo de campo, los cuales se plantean en los diferentes cursos académicos del plan
curricular.

La metodologia de ensefianza ha constituido un valor importante a resaltar, ya
que, al utilizar diferentes medios y estrategias para el aprendizaje, se promueve
en el estudiante la autonomia y la autogestion del conocimiento conduciendo a la
formacion de profesionales propositivos, con interés en liderar procesos en los
diferentes campos de la psicologia.



La investigacion

Es la actividad sustantiva para la construccion del conocimiento académico.
La curiosidad innata del ser humano ha sido el motor a lo largo del tiempo, ha
impulsado al ser humano por el conocimiento de si mismo y de su entorno. El grupo
de investigacion en ciencias de la salud ‘Scientia et vita’ surge en el periodo académico
2020-2 junto con la Facultad de Salud en la Fundacién Universitaria Catolica
Lumen Gentium, con el objetivo de ejecutar e integrar investigacion y paradigmas
metodolégicos de los programas de la Facultad promoviendo una postura critica,
diversa y tomando como referente el sujeto humano en todas sus dimensiones.

La conformacién del Grupo ‘Scientia et vita’ busca que el trabajo realizado se
articule y tenga impacto favoreciendo la intervencion en instituciones, organizaciones
sociales comunitarias educativas, afines a las 4areas de estudio. De esta manera, se
propuso que el grupo sea reconocido a nivel nacional por MINCIENCIAS para,
posteriormente, lograr la articulacién con redes de investigacion afines de cardcter
internacional.

Como proyecto inicial del grupo de investigacion se propuso que, en los proximos
afios se cuente con logros significativos que permitan alcanzar metas, como el
reconocimiento e indexacion del grupo por parte de MINCIENCIAS; tener en
desarrollo y con financiacién interna o externa -a partir de su calidad- proyectos
en las diferentes lineas de investigacion; contar con la capacidad de formar nuevos
investigadores en posgrado y que los productos derivados tengan ademas de impacto
académico y cientifico, un impacto social que contribuya al mejoramiento de las
problematicas locales y nacionales.

Laconstrucciéndeunapropuestadelineasdeinvestigacionseformulé pretendiendo
la articulacion de las areas consideradas como estratégicas y prioritarias en la Mision
y el Plan de Desarrollo Institucional, ademas de integrar las recomendaciones de la
Misién de Sabios (MS) en el area de salud y ciencias de la vida del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la propuesta de perfiles y competencias
profesionales en salud en el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) Colombia 2012-
2021 y en los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (OPDS) propuestos por la OMS.
Estos principios, permitieron proponer tres lineas de investigacion principales en el
grupo: Linea de investigacidn en salud, clinica y traslacional; Linea de investigacion
en salud ocupacional y del trabajo, promocién y prevencion, y Linea de investigacion
en educacidn, salud social-comunitaria, género y medio ambiente.
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El caracter formativo de la investigacion es uno de los objetivos de la Mision de
la Institucién, por ende, la actividad investigativa del grupo ha integrado propositos
y estrategias de formacion, desde la actividad de semilleros, en los cuales ha
destacado la actividad formativa en investigacién en el Semillero Kinaima, Semillero
de Investigacion en Neuropsicologia Traslacional (SEINT), Semillero en Género
y Diversidades, Semillero de Investigaciéon en Inclusion, Diversidad y Cultura
(SIDICU), el Semillero en Investigaciéon y Evaluacién Psicolégica y Desarrollo
Humano (SINEPSI), Semillero Poiesis y Semillero Conflicto, Poder y Estado.

Uno de los objetivos de UNICATOLICA es asumir su responsabilidad social en
la comprensién de la realidad y la transformacién de aquellas condiciones sociales,
economicas, politicas y culturales adversas a la construcciéon de un proyecto social
incluyente, participativo y democratico, favoreciendo la articulacién de la docencia,
la investigacion y la accion social. En la Facultad de Salud, dado el cardcter e impacto
que tiene la educacidén en salud en las organizaciones e instituciones sociales,
educativas, clinicas, organizativas e investigativas y en la comunidad en general, se
hace ineludible la existencia de una fuerte vinculacién con el sector externo.

Cdmara de Gesell, Sede Meléndez




En el plan de estudios de los programas se implementa la proyeccién social a través
de estrategias y actividades con impacto social en los que participan estudiantes
como ciudadanos y futuros profesionales, como gestores de cambio a partir del
conocimiento y la misma Institucién como actor social que trasciende la esfera.
Las practicas sociales realizadas por los estudiantes de Psicologia, se desarrollan
en distintos contextos, como son instituciones de atencion a la infancia, centros de
atencién de adultos mayores, fundaciones, barrios en condicion de vulnerabilidad, la
poblacién de UNICATOLICA, instituciones educativas, entre otras.

El Instituto para la Familia

El Instituto Arquidiocesano para la Familia Benedicto XVI fue una entidad de
la Arquidiocesis de Cali, creada en julio del 2011, por iniciativa de monsefior Dario
de Jesus Monsalve, arzobispo de Cali, con el objetivo de sensibilizar y promover la
importancia de la familia en el desarrollo de los pueblos, la evangelizacién del mundo
y de dar respuesta asertiva a la realidad actual, compleja y demandante de la familia
como institucion, iglesia doméstica y célula fundamental de la sociedad.

En el 2012, el Instituto desarrolla cuatro lineas de accion: Psicoldgica, Pastoral,
Espiritual y Académica; a partir de lo cual se brindé atencién integral a la familia con
una perspectiva centrada en los valores de la fe, el amor, el servicio, la integridad, el
respeto, el compromiso y el conocimiento en el tema familia.

En el 2013 se disefia y ejecuta la malla curricular del curso “Formacion de
Delegados para la Pastoral Familiar”, con el cual se quiere contribuir a la atencién
integral de la comunidad en general, bajo los lineamientos de la Iglesia catolica,
fundamentada en la Sagrada Escritura, la Tradicion y el Magisterio, en el didlogo
con las ciencias humanas y la cultura actual; de tal forma que guie, enriquezca y se
promueva el matrimonio, la familia y la defensa de la vida humana.

Enel 2014 se inicia una fase de estructuracion administrativa, en primera instancia,
con las directrices y orientaciones del trabajo administrativo, financiero y de gestion
humana impartidas por la Curia, las cuales fueron ejecutadas en la operacion diaria
del Instituto; y, en segunda instancia, con los requerimientos de los procesos internos
para el apoyo en las gestiones directivas, financieras, logisticas, de suministros, de
mantenimiento, de personal y proyectos, dando respuesta a dichos requerimientos
internos y externos de manera oportuna y eficiente.

Gracias a la buena ejecucion al interior de la Institucién, con las directrices de la
pastoral familiar dadas por la Conferencia Episcopal Colombiana y la Arquididcesis
de Cali, en cabeza del sefior arzobispo, en el 2015 se logra la aprobacién de recursos
de cooperacion internacional para la promocion de actividades de pastoral familiar.
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El 2 de marzo de 2016 en Consiliatura ordinaria, monsefior Dario de Jesus
Monsalve manifiesta que el Instituto es un proyecto en maduracién y solicita a la
Institucion tener un impacto en las demads obras de la Arquididcesis, en especial en
la atencion de las familias de las fundaciones educativas y de las parroquias. Resalta
que el propésito es llenar un vacio que actualmente se nota en la region en el aspecto
de atencion a las familias.

El 30 de agosto de 2017, en Consiliatura ordinaria presidida por monsefior
Dario de Jestis Monsalve, se toma la decision de integrar el Instituto para la Familia
a UNICATOLICA, quedando adscrito a la rectoria del Pbro. Carlos Alfonso Lépez
Antolinez, quien manifiesta que debe iniciar el proceso de adaptacion a la dindmica
de la Institucion.

En enero de 2018 se abrid el Instituto para la Familia, ofreciendo el servicio
de atencién terapéutica psicologica con profesionales especializados en atencién
individual, para parejas y familias. Ademas, se crea articulacion para iniciar practicas
con estudiantes de pregrado del Programa de Psicologia y promocién en las parroquias
de la Arquidiocesis de Cali.

En el 2019, con el fin de prestar un servicio de calidad, compromiso y cumplimiento
con los estandares exigidos por Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Instituto para
la Familia UNICATOLICA obtuvo la habilitacién para ofrecer el servicio de Psicologia
ante la Secretaria Departamental de Salud Valle por el periodo de cuatro afios.

El Instituto para la Familia es una unidad institucional que ofrece procesos de
intervencion, formacion e investigacion en familia, pareja y defensa de la vida humanay
proyeccion social. Surge para tener un mayor conocimiento de los procesos del sistema
familiar y sus problematicas tanto en la prevenciéon como en el tratamiento, para asi
construir planes de acciéon que permitan mitigar los impactos negativos del medio y
prepararlo para asumir su entorno y los desafios a los que se ve enfrentado hoy.

En el 2020, el Instituto para la Familia pasa a formar parte de la Facultad de Salud,
por tanto, su misién y vision se ha alineado para estar mas consonante con las lineas
estratégicas de la Institucién y con el Plan de Desarrollo Institucional.

Hoy cuenta con un equipo de expertos en el campo de los sistemas familiares y
magisteres en Familia, creando un espacio de investigacion en el tema de familia.
Ademas, recibe el apoyo de practicantes de pregrado del Programa de Psicologia de
UNICATOLICA y de la Maestria en Pareja y Familia de la Pontificia Universidad
Javeriana de Cali.



Actualmente, el Instituto para la Familia cuenta con los siguientes servicios:
terapia psicoldgica y neuropsicoldgica (individual, pareja, familia, nifios, nifias y
adolescentes), evaluacion del vinculo prematrimonial, evaluacion de la personalidad,
servicio integral para comunidades educativas, servicio de consultoria organizacional,
servicios para comunidades de fe, apoyo espiritual, jornada de entrenamiento
prematrimonial (vélido como curso prematrimonial), Programa de Entrenamiento
Psicoespiritual para Parejas Kairds, formacion de lideres para el trabajo con familias
(Diplomado Técnicas de Evaluacién y Orientacidon de Parejas y Familias, Seminario
Crianza Positiva con niflos menores de 12 aflos y Seminario de Crianza Positiva con
hijos adolescentes), asesorias profesionales (Juridica Familiar y Economia Familiar) y
convenios y alianzas estratégicas (tratamiento especializado para adicciones, terapia
ocupacional y psiquiatria).

La prospectiva

La Facultad de Salud se proyecta al futuro con muchas potencialidades en los
campos de la salud fisica, mental y emocional de la poblacién del area de influencia
de la Institucion.

Heredd el Programa de Psicologia, anteriormente ubicado en la Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas, ante la exigencia del Ministerio de Salud de hacer
obligatoria la practica clinica de este programa en instituciones de salud debidamente
certificadas. En este contexto, la Facultad se estructuraalrededor de dos departamentos
académicos; Ciencias del Comportamiento y Prevencion y Atencion en Salud, con la
intencién de abarcar la prevencion y la recuperacion de la salud.

Enlo relacionado con la creaciéon de programas de pregrado, se trabaja actualmente
en el disefio de un programa profesional en Salud y Seguridad en el Trabajo y en dos
programas de nivel tecnoldgico en Prevencion y Atencion en Salud y en Regencia de
Farmacia. A nivel posgraduado, se disefia la Especializacion en Salud y Seguridad en
el Trabajo y se tiene en perspectiva la creacién de una Especializacion en Gerencia de
Servicios de Salud.

Con el proposito de avanzar en un futuro en la apertura de programas enfocados
en la prestacion de servicios de salud, la Facultad, en asocio con el Departamento de
Ciencias Basicas, trabajara en el fortalecimiento de las ciencias basicas de la salud,
la biologia y la quimica. De igual forma, mediante convenios con IPS de la region,
aspira a desarrollar programas en los campos de la enfermeria, la fisioterapia, la
microbiologia y la fonoaudiologia. Asi, ird generando las condiciones para ofrecer en
un futuro més lejano, un Programa de Medicina con Enfasis en Medicina Familiar y
Salud Comunitaria.
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En cuanto a la investigacion, la
Facultad tiene actualmente un grupo de
investigacion consolidado en el drea de las
ciencias del comportamiento, denominado
Scientia et Vita, yaspiraa crear en un futuro,
un grupo similar en las dreas de prevencion
y atencién en salud, en la medida en que
se consoliden las alianzas con IPS para
apoyar la oferta académica en prestacion
de servicios de salud.

La Facultad tiene adscrito actualmente
el Instituto para la Familia, ente creado
inicialmente bajo la iniciativa de la
Arquididcesis, para prestar servicio de
atencion psicolégica a las comunidades
con menores recursos. Siendo consciente
de la importancia que este Instituto
tiene, por ser el espacio natural para
la realizacion de las practicas de los
estudiantes de Psicologia y la proyeccion
social delaInstitucién enlascomunidades
de su area de influencia, el proyecto a
futuro implica su fortalecimiento, de tal
forma que pueda prestar sus servicios
en un amplio espectro de familias
residentes en las comunas, en las cuales
estan ubicadas las Sedes y Centros de
Formacién de UNICATOLICA.










on la pastoral universitaria,

la Iglesia se hace presente en

la vida de las instituciones

de educaciéon  superior,
especialmente en las instituciones de
caracter confesional. Los procesos vy
acciones que se dinamizan desde ellas,
buscan que las personas se redescubran a
si mismas como participe de la gracia de
ser hijos de Dios en el contexto de la vida
universitaria.

Desde sus inicios en la Edad Media,
UNICATOLICA ha contribuido al
desarrollo de los individuos, al formarse
esta de las escuelas catedralicias. Esta
Institucion se convirtié en un centro de
enseflanza superior para propiciar desde
la filosofia y la teologia, un conocimiento
profundo de lo que es el hombre y su deber
con la verdad y el progreso de los pueblos.

Este espiritu ain sigue animando
el trabajo de las universidades de tinte

Presbitero Edison Mosquera
Vicerrector pastoral

confesional, con el que se busca que toda la ensefianza que se imparta esté centrada
en la opcidn preferencial por la persona como fin del proceso de la formacion, el cual
debe llevar al individuo a identificarse en medio del entorno como gestor de nuevas

propuestas de vida para si y la sociedad.

Para la dinamizacion de este proceso de vida existe la pastoral universitaria, que
ofrece actividades de servicio a los procesos académicos desde los principios del
humanismo integral, que refuerza el caracter identitario de la Institucién y sensibiliza

el ser y hacer profesoral.



r"

Se podria pensar que las acciones de pastoral en UNICATOLICA son recientes,
pero no, estas estuvieron en el corazén mismo de su nacimiento, cuando se
construy6 como Centro de Formacion para Catequistas (Instituto Lumen Gentium),
convirtiéndose en el germen de cualificacion pastoral para parroquias, instancias

4 A

diocesanas y colegios arquidiocesanos.
Este Centro tenia el compromiso de
generar acompainamiento en diferentes
dimensiones del ser para los didconos
permanentes, la vicaria de religiosos, los
catequistas parroquiales y los docentes
para el ejercicio de formacién en el aula
de clase.

Lo anterior, tenia el presupuesto de
ser un servicio generoso que la Iglesia
ofrece para aquellos que tienen el
compromiso de direccionar diferentes
procesos de la sociedad, para que estos
se proyecten con un matiz coherente.
Con lo anterior, queda en evidencia
que, desde sus inicios, los servicios
que se ofrecen en la Institucién estan
enmarcados en la preocupaciéon de
formar profesionales integros, que se
realicen como personas y contribuyan
al mejoramiento de la calidad de
vida de los sectores mds vulnerables
de la ciudad, tomando la educacién
como instrumento transformador de
la realidad social, tal como lo sofiaba
monsefor Isaias Duarte Cancino.

El primer gesto de apoyo vy
promocién humana que gener6 Ila
Institucion, fue acompainar el proceso
de formacion de las personas que las
parroquias enviaban para estudiar. Los
sacerdotes presentaban a los candidatos,
que especialmente eran personas que



servian en alguna accién pastoral de la parroquia, mediante una carta dirigida al
rector, con la que cada semestre servia de apoyo para la continuacién de la formacion
otorgando un descuento al estudiante.

Estos primeros afios de vida de la Institucidn abrieron espacios para los estudiantes
y profesores, donde a través del intercambio de experiencias, de sus acciones y trabajos
en parroquia, colegios e instancias diocesanas y extraeclesiales, motivaban a vivir la
experiencia del amor de Dios en los diferentes contextos donde ellos se desenvolvian.
Espacios de encuentro, video foros, compartir el desayuno, entonar una cancioén que
mueve el corazén de muchos, celebrar la vida, comunicar un mensaje de reflexion,
espacios de almuerzo entre grupos, y este tipo de situaciones permiten, en el seno del
alma mater, reconocer al otro como persona, descubrir el otro como un igual a mi.
En esto consistié la pastoral de los primeros afios de UNICATOLICA, una pastoral
de comunidad que estd creciendo, que va conformandose de acuerdo con el impulso
del pastor que acompana y direcciona, segtn el legado del maestro Jestus.

Esteerauntiempoenel queabundaban momentosdeencuentroen pasilloy cafeteria
con personas de reconocimiento institucional y gran aporte a quienes los rodeaban,
como el padre Hernando Pinilla Rey, quien propiciaba la reflexion alrededor de temas
de antropologia existencial, “de celebrar la cosa sin la cosa’, haciendo referencia a
los sacramentos, entre otros muchos temas; eran los momentos de disfrutar de las
charlas con el rector de aquel entonces, el padre Fred Potes Vanegas, quien desde sus
conocimientos biblicos, proponia que el hacer vida el mensaje de Jesucristo era hacer
coherente la realidad de ser bautizado. También el padre Rail Candamil y su deseo
por conocer al individuo desde las raices profundas de la psicologia y su invitacién a
ahondar en Gordon Allport, los misterios que entrana la personalidad humana.

Con el paso del tiempo, la Institucion va creciendo en numero de personas y
proyectos por servir mejor ala didcesis, ello implicd nuevos procesos, nuevas personas,
nuevos retos que proponia gestar una manera nueva de ver la accion pastoral, era una
pastoral de vivencia comunitaria. Los sacerdotes que estaban en la Institucién vivian
en continuo acompanamiento de los estudiantes, quienes a través de esto fortalecian
su vivencia profesional y pastoral, gracias a lo que experimentaban en el relacionarse
con los compaiieros.

Transicion del proceso pastoral

La muerte de monsefor Isaias Duarte Cancino significé un momento dificil para
la Institucion, que obligd a que se repensara el deber ser y el deber hacer de la entidad,
ello implicaba considerar la situacién de UNICATOLICA, pues los procesos eran
crecientes en cuanto dignificacion de la persona, pero decrecientes en la rentabilidad
para la Institucion.
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Ya la entidad no podia ser tan paternalista con el apoyo de los estudiantes, ellos
debian ser conscientes que la formacion profesional recibida en la Institucidn, tiene
un costo en lo humano y econdémico y que su actitud podia aportar al crecimiento
de la Institucién y su proyeccion. Asi, este proceso permitié que fuera madurando
mas el proyecto educativo. Gracias al aporte de los padres eudistas y su experiencia
en UNIMINUTO, se generaron nuevos procesos, se consolidaron nuevas areas, sin
perder la esencia humanistica de la Institucion, es decir, el acompanamiento a la
comunidad educativa se replanteé y amplié hacia otros aspectos: desde el bienestar
universitario, las areas de la cultura, el deporte, la permanencia, la salud y el desarrollo
humano. Lo que parecia una crisis definitiva, en realidad fue una oportunidad para
nuevas experiencias, llegd en reemplazo un sacerdote que apoy6 rotundamente los
aspectos identitarios y fortalecié la pastoral con la presencia de dos seminaristas
designados para el ejercicio de esta labor.

Actividades, como retiros, misiones y convivencias, fueron el inicio de lo que con
el tiempo se denominé la Coordinacién Pastoral. Siendo rector el sacerdote Alvaro
Duarte Torres, se consolidé esta unidad con la solicitud al entonces arzobispo Juan
Francisco Sarasti Jaramillo, su solicitud versaba en que era importante que el sacerdote
fuera de la didcesis para que se diera una clara identificacién de los procesos de la
Institucion con el plan pastoral de la didcesis en aspectos de educacion.

La presencia del sacerdote, el coordinador de Pastoral, quien tenia una dedicacién
exclusiva a la Institucion, signific6 el conocimiento de muchas realidades de vida de
la comunidad educativa, que lograron generar algunas dindmicas que ayudaron a
fortalecer procesos de aula y procesos de vida; de igual manera, se potencializaron los
trabajos en equipo con la Coordinacién de Salud y Desarrollo Humano, todo en pro
del individuo, al que se le veia como un ser integral y no fragmentado.

De los procesos que la Coordinacién Pastoral adelanto, se puede mencionar su
participacion en los congresos para jovenes y universitarios que se realizaban en la
ciudad de Bogotd por parte de UNIMINUTO. La Institucion logré participar de estos
entre 2007 y 2009, con 120 personas, de la comunidad educativa entre estudiantes,
docentes y administrativos. Ademds de estos encuentros, también UNICATOLICA
consolid6 experiencias de intercambio juvenil con la Fundacién Universitaria de
Popayan que significaron la conformacion de un equipo de pastoral para dinamizar
procesos desde los mismos jovenes de la Institucion.

Lo anterior fue propiciando la identidad de la pastoral como un espacio para
el crecimiento espiritual, humano y profesional; otro de los logros alcanzados fue
que se generaron espacios de encuentro con la Palabra (Biblia), se consolidaron
las convivencias para estudiantes, docentes y administrativos, se dieron momentos



de crecimiento y acogida, espacios que ayudaban a una identificacién plena de la
comunidad universitaria en las acciones y propuestas pastorales.

Al igual que la accidn pastoral, la Direccién de Bienestar Universitario fomenta
la generacion de acciones que acompanan la vida universitaria en la Institucién, por
tanto es menester de la Coordinacion de Deportes, adscrita a esta direccion, propiciar
espacios de acondicionamiento y actividad fisica para los miembros de la Institucion,
constituyéndose en una coordinacién que piensa la vida universitaria y establece
nuevas acciones estratégicas para el cumplimiento de sus propositos misionales. Asi
también, por un lado, la Coordinacién de Cultura fomenta el bienestar universitario
mediante clases de baile y pintura; y por otro, la Coordinacién de Desarrollo Humano
promueve, principalmente, la atencidn psicoldgica y espacios de encuentros-talleres
con los que ayudan a los estudiantes en la vivencia universitaria.
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Directivos de la Vicerrectoria Pastoral: Pbro. Jesuis Orlando Arenas Rodriguez, director de Espiritualidad y Dignidad Humana; Gerley Gonzdlez Londofio, director
de Bienestar Universitario; Pbro. Edison Mosquera, vicerrector pastoral; Olga Lucia Ocampo Delgado, directora de la Oficina Egresados; Pbro. Jaime Londofio
Valencia, capelldn Unidad de Cultura Cristiana.
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Todos estos procesos, junto a las acciones de la Unidad de Permanencia, para
disminuir los indices de desercién y de la Unidad de Salud, siempre atenta a
contrarrestar las situaciones que pudiesen afectar el bienestar fisico de la comunidad,
han sido coherentes con la Misién de la Institucidn, propiciando una imagen de
UNICATOLICA caracterizada por reforzar el sentido humanistico integral de la
educacion superior.

En el 2012, a pedido del senior arzobispo, monsefior Dario de Jesus Monsalve Mejia,
la Institucion vuelve a ser dirigida por la didcesis, siendo nombrada la doctora Lida
Socorro Solarte como nueva rectora. Fue este momento en que se gesto6 la Vicerrectoria
de Pastoral y Bienestar Universitario, area que aglutinaba a las direcciones de Bienestar
Universitario, Egresados y el Departamento de Espiritualidad Universitaria Social.
Este nuevo impulso cre6 la necesidad de generar nuevas dinamicas, nuevos procesos
y la posibilidad de continuar creciendo para entregar a la ciudadania de la regién
propuestas académicas que continten ayudando en el crecimiento integral individual
y el desarrollo social.

A nivel pastoral se continuaron fomentando estrategias para el acompafiamiento
de la comunidad, y gracias a la participacion de los capellanes en un Diplomado de
Pastoral Universitaria, se conocio la propuesta denominada DEUS (Departamento de
Espiritualidad Universitaria Social), que tenia la responsabilidad de articular procesos
de pastoral y mirar cémo estos, desde el quehacer de la Iglesia, debian impactar
también a las comunidades de influencia de UNICATOLICA, teniendo presente las
acciones del voluntariado social.

La pastoral hoy

La reforma organica del 2020 encomend6 a la Vicerrectoria de Pastoral la
responsabilidad de apoyar la formacion integral de los estudiantes en las dimensiones
espiritual, social, fisica, econémica, intelectual, cultural y emocional. Para ello,
integrd la labor de la antigua pastoral, centrada en la espiritualidad, con el bienestar
universitario y el apoyo a los egresados, con una visién mas holistica de la pastoral al
contemplar al ser humano en todas sus dimensiones durante su vida universitaria y
como egresado de la Institucion. Para lograr estos objetivos, esta estructurada en dos
direcciones: Espiritualidad y Accién Social Comunitaria, y Bienestar Universitario y
la Oficina de Egresados.



LA ESPIRITUALIDAD Y LA ACCION SOCIAL
COMUNITARIA

La espiritualidad

La Institucion lleva a cabo de manera permanente un conjunto de actividades
orientadas a facilitar la vivencia de la fe cristiana entre los miembros de la comunidad
universitaria, incluyendo la celebraciéon de la santa misa, retiros espirituales,
encuentros y campamentos, entre otros, todo ello bajo la direcciéon de la Unidad de
Cultura Cristiana.

La accion social comunitaria

Esta Unidad tiene bajo su responsabilidad la gestion de programas, proyectos
y actividades relacionadas con el desarrollo social de las comunidades del area de
influencia de la Institucién, en dos direcciones: el acompanamiento a través de
las acciones del voluntariado social y el apoyo a proyectos de desarrollo social de
inspiracion comunitaria. De esta forma, se busca sensibilizar a los estudiantes sobre
los problemas sociales que enfrentan estas comunidades y la necesidad de plantear
alternativas de solucién a los mismos, emanadas de las mismas comunidades en el
contexto de la accidn pastoral de la Iglesia.

EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

El deporte y actividad fisica

La Unidad de Deporte y Actividad Fisica tiene bajo su responsabilidad la gestién
y coordinacién de todas las actividades relacionadas con la promocién, capacitacion
y practica del deporte y de la actividad fisica, en tres contextos: el formativo, el
recreativo y el competitivo. En el formativo, hace la gestion de las asignaturas electivas
establecidas en el area misional del modelo curricular de la Institucion, ofrecidas para
todos los programas de formacién. En lo recreativo, adelanta programas y actividades
para la practica espontanea del deporte y la actividad fisica de todos los miembros de
la comunidad universitaria y en lo competitivo, apoya a los deportistas destacados en
su participacion en eventos locales, regionales, nacionales e internacionales.
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La Unidad de Salud Integral es responsable de adelantar todos los programas,
proyectos y actividades relacionadas con la promocién y la prevencién de la salud, la
atencion de las urgencias y la remision de los pacientes a las instituciones de salud, con
el proposito de garantizar la integridad fisica de todos los miembros de la comunidad
universitaria. En lo relacionado con la promocién y prevencion de la salud, adelanta
campanas de educacién en salud para todos los empleados y sus familias. En urgencias
se prestan los primeros auxilios y luego de la valoracién del paciente, si es necesario,
se remite a la EPS para recibir atenciéon médica especializada.




La cultura

La Unidad de Arte y Cultura es la encargada de adelantar programas, proyectos
y las actividades artisticas y culturales para satisfacer las necesidades institucionales
en materia formativa, al ofrecer un conjunto de asignaturas electivas contempladas
en el componente misional del modelo curricular vigente, ofrecidas para todos
los estudiantes de la Institucion. Adicionalmente, adelanta actividades artisticas y
culturales para contribuir al bienestar de la poblacién universitaria y participa en
eventos locales, regionales y nacionales de promocién del arte y la cultura. Esta
Unidad busca estimular la creatividad y las capacidades innatas de muchos de los
estudiantes en lo relacionado con la musica, la danza, la pintura, entre otras.

El apoyo psicolégico

La Unidad de Desarrollo Humano es responsable de la gestion de todos los
programas, proyectos y actividades de prevencion, valoracidon y tratamiento de
urgencia delas enfermedades mentales delos miembros dela comunidad universitaria.
Cuenta en la actualidad con un equipo de psicélogos para garantizar la salud mental
y el equilibrio emocional de profesores, estudiantes y el personal administrativo de
la Institucion.

El apoyo académico

La Unidad de Permanencia Estudiantil es responsable de la coordinacién de los
esfuerzos institucionales orientados a apoyar a los estudiantes en riesgo de desertar
por razones académicas, econdmicas, personales o familiares. Su funcién principal
es identificar tempranamente a aquellos estudiantes que presentan bajo rendimiento
académico, con el propdsito de coordinar con las direcciones de programa las
acciones necesarias para lograr su plena recuperacion. En el caso de que el problema
esté relacionado con factores econémicos, esta Unidad remite a la encargada de los
apoyos econdmicos para explorar la posibilidad de otorgar auxilios a los estudiantes
que se encuentran en riesgo de desertar por esta causa. En el caso de que el problema
esté relacionado con factores personales o familiares, la remision se hace a la Unidad
de Desarrollo Humano a efectos de recibir el debido acompanamiento psicosocial.

El apoyo econdémico

La Unidad de Apoyos y Beneficios Econdmicos tiene a su cargo la gestion de todas
las modalidades de apoyo econdmico para los estudiantes que lo requieren, al igual
que los reconocimientos econémicos a aquellos que se destacan por su rendimiento
académico, en los deportes, el arte, la cultura y la investigaciéon. Cada semestre, la
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La pastoral

Institucion abre una convocatoria para identificar a los estudiantes que necesitan
apoyo economico para dar continuidad a sus estudios. Gracias a la accién desplegada
por esta Unidad, un numero significativo de estudiantes han podido terminar
satisfactoriamente sus estudios en la Institucion.

Los egresados

La Institucién, a lo largo de sus 25 afos, ha
graduado alrededor de 14.000 profesionales,
quienes son la representacion de UNICATOLICA
en las comunidades en que viven y laboran,
ellos contindan siendo parte de la comunidad
universitaria en su nuevo estatus.

La Oficina de Egresados desarrolla un conjunto
de programas, proyectos y actividades con el
propdsito de mantener y fortalecer los nexos a
través de dos unidades; la de Relacionamiento y
la de Servicios a los Egresados. El objetivo de la
primera es mantener actualizada la informacién
de los egresados, con el proposito de facilitar la
comunicacién en doble via con ellos. La segunda
ofrece un conjunto de servicios relacionados
con ofertas académicas de posgrado y educacion
continua, oportunidades de empleo, actividades
de integracion, entre otras.

La prospectiva de la
pastoral

La pastoral estd en el centro del modelo
educativo de UNICATOLICA. En efecto, sin su
aporte a la formacion integral de los estudiantes,
el cumplimiento de su Mision Institucional seria
muy dificil, casi un imposible. Por lo tanto, las
actividades desarrolladas por esta Vicerrectoria
continuaran en la ruta del crecimiento en los
proximos anos para lograr el pleno cumplimiento
dela Mision Institucional, entregando ala sociedad
ciudadanos integrales, profesionales competentes
y con un alto grado de sensibilidad social.
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Padpre Celestial,

Nos has llamado a ser Luz del Mundo -—Lumen Gentium-,
para ser constructores de nueva humanidad,
personas de bien para un mundo en transformacion.
Derrama en nosotros la luz de tu Espiritu,
que los dones de la sabiduria, entendimiento y prudencia
nos hagan servidores de los que buscan ser felices construyendo el bien comuin.
Haz de UNICATOLICA un faro que ilumine las mentes,
las acciones y las decisiones de la comunidad educativa,
que forme siempre seres entusiastas,

que propicien el progreso y el bienestar de todos,

con una conciencia clara del compromiso por la dignidad humana.
Inspira a sus maestros en la verdad del saber,

para que a través de la ciencia y la fe aviven la autenticidad y el amor;

educando profesionales integros, preparados para un mundo mejor.
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Sefior te damos gracias por UNICATOLICA, ilumina su misién de
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educar para evangelizar y evangelizar para educar.

Ayudanos a no desfallecer en el cumplimiento de nuestro deber,

que seamos de verdad, Luz de las Gentes.
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No se trata de crear un patrimonio a través del proyecto
educativo UNICATOLICA, sino de atender las necesidades
de la poblacién y generar bienestar en la educacién
integral que se entrega a la comunidad universitaria. La
Institucion ha venido contribuyendo durante estos 25
anos a este proposito, siendo consecuente y pertinente
con la oferta académica, con dindmicas educativas
dirigidas a ampliar la cobertura, elevar el impacto social
de la Iglesia catdlica , y demostrar la calidad de sus mas
de 14.000 profesionales entregados a la sociedad calena y
vallecaucana, siendo incluyentes en aquellas poblaciones
con menos oportunidades de educaciéon y empleo, dado
que la educacion es imprescindible como motor del
crecimiento sostenible.

Igualmente, se ha fortalecido durante este periodo de
existencia lo académico, lo administrativo y lo financiero.
Lo administrativo-financiero en UNICATOLICA es

Rubén Dario Molina Mogollén
Vicerrector administrativo y financiero

un componente construido dentro de los principios institucionales, valores éticos
y morales, que apoyan el alto compromiso de todas las funciones sustantivas de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la Institucién, como son contabilidad y
finanzas, mercadeo, tecnologia, infraestructura y servicios complementarios, gestion
humanay, definitivamente, una alianza estratégica que ha significado una herramienta
esencial en la permanencia de los estudiantes con la Cooperativa Minuto de Dios,
con la misioén de velar porque la Institucidn tenga los recursos financieros, fisicos, de
servicios, apoyos logisticos, servicio al cliente y de talento humano, necesarios para
el desarrollo de las actividades académicas y administrativas; buscando, ademas de
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consolidar los sistemas de informacién, proveer informacién pertinente y oportuna
para la toma de decisiones, en procura de alcanzar los objetivos formulados en el
Plan de Desarrollo Institucional, logrando generar oportunidades de vida crecientes
y progreso a la poblaciéon menos favorecida de Cali y la region.

Ahora bien, entre los hitos que han marcado momentos importantes en cuanto a
la administracion y las finanzas durante estos 25 afios en la Institucion, estan:

o Lacreacion de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en el 2009, siendo
parte de la Arquididcesis de Cali y su territorio, clave fundamental para ofrecer
oportunidades de una educacion integral a todos los jovenes.

o La alianza estratégica con la Cooperativa Minuto de Dios, con el fin de
disminuir la desercion, realizada en 2004 (ampliacion de cobertura).

o La creacién de los CERES, programa creado por el Ministerio de Educacién
Nacional en el 2007, ahora Centros de Formacién (ampliacion de cobertura).

« El relacionamiento y fortalecimiento con el sistema financiero (inversion e
infraestructura).

o La adscripcién del Colegio Luis Madina a UNICATOLICA en el 2007
(ampliacidn de cobertura e infraestructura).

o ElPlan Maestro Sede Meléndez, elaborado en el 2013 (ampliacion de cobertura
e infraestructura).

o La apertura de la Sede Plaza de Cayzedo (Programa de Derecho) en el 2016
(ampliacidn de cobertura).

« La donacién a UNICATOLICA del lote Alaska por parte de la Arquididcesis
de Cali, en el 2019 (Sede Meléndez).

o La recuperacion del lote de la Tienda de Pedro y la adecuacion del Auditorio
Lumen Gentium, en el 2020.

o La implementaciéon del Sistema Operativo Banner 9 en el 2021 (eficiencia
operativa y sistemas de informacion).



Para seguir aportando al cambio social, UNICATOLICA se ha propuesto tener
una oferta académica y de servicios que responda a las necesidades del entorno, de
las comunidades, de las empresas, pero sobre todo, que cubra las expectativas de los
estudiantes que le confian su proyecto de formacion. Es asi como la Instituciéon ha
definido diversas estrategias que le permitan comunicar su propuesta de valor a todos
los grupos de interés, a través de un trabajo juicioso y organizado, que se ve reflejado
en el reconocimiento que tiene no solo en Cali y el Valle del Cauca, sino también en
los departamentos del Cauca, Narifio y Quindio, entre otros.

Todas las estrategias de promocion y mercadeo han tenido como objetivo principal
llegar a las familias, que son la red de apoyo que motiva y acompaiia a sus hijos,
esposos, hermanos y padres, que empiezan su proceso de formacién académica.
Para esto, se han definido diferentes canales de promocién que estan apoyados en
actividades como:

1
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Directivos de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Jorge E. Castellanos Paredes, director de Tecnologia y Conectividad; Paola A. Lopez,

directora de Gestion Humana; Carmen Elena Lozano Villa, directora de Contabilidad; Rubén Dario Molina Mogollén, vicerrector administrativo
y financiero.
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a) Contacto directo con el publico objetivo: el equipo de Mercadeo Institucional,
con diferentes actividades de promocion y divulgacion, recorre el municipio de Caliy
sus alrededores, invitando a los estudiantes, empleados, padres de familia, habitantes
de las diferentes localidades, feligreses de la Arquidiocesis, lideres y de las diferentes
organizaciones sociales, a que conozcan la Institucién que monsefior Isaias Duarte
Cancino fundé para aportar desde la educacion a la construccion de un futuro donde
la paz y la dignidad humana predominen. Cuando se visitan colegios, fundaciones,
comunidades, empresas y demas, no solo se promociona la oferta educativa, sino que
también se visibilizan los semilleros de investigacion, grupos representativos y las
diferentes herramientas al alcance de la comunidad educativa de la Institucion.

b) Mediosde comunicaciony medios digitales: a través de las diferentes emisoras,
periddicos, revistas, canales de television, vallas comerciales, entre otras, a nivel local
y regional, UNICATOLICA multiplica su mensaje llegando cada vez a mas publico.

c) En medios digitales se cuenta con una estrategia de divulgacion del quehacer
de la Institucion en las principales redes sociales, plataformas que son aprovechadas
para realizar pautas, dirigidas de manera especifica a los diferentes ptblicos conforme
a sus intereses, gustos y habitos. Las redes sociales actualmente son el canal mas
inmediato para visibilizar la Institucion, lo que hace y lo que ofrece a la comunidad,
es decir, lo que significa la marca UNICATOLICA. El alcance de la publicidad est4
mas enfocado y permite tener un mayor control de los impactos reales de la misma,
generando asi el facil acceso a la oferta de servicios y programas académicos.

Esimportante resaltar que la Institucion es una sola familia, y que la responsabilidad
de divulgar, visibilizar y posicionarla, se hace de manera articulada con el area
académica y el area administrativa para brindar la mejor experiencia posible para los
estudiantes y la comunidad universitaria en general.

La gestion humana

El desarrollo tecnoldgico, el crecimiento en infraestructura y la fluctuacion
financiera, son aspectos que UNICATOLICA ha venido fortaleciendo en sus 25 afios
de proyecto institucional, pero son las personas quienes han marcado realmente una
gran diferencia para el posicionamiento en este camino de ser luz para la gente.

LaDireccién de Gestion Humana, como un area transversal en todolo que concierne
al bienestar laboral integral, inicia con la vinculacién del capital humano necesario
para la construcciéon de este proyecto educativo institucional. La importancia de las
personas ha sido clave para desarrollar estrategias de gestion humana que garanticen
las mejores condiciones de estabilidad laboral. Desde Gestion Humana, se realizan dia
a dia las acciones propias para hacer esto posible y que los mas de 600 colaboradores



que hoy hacen parte de esta gran familia, tengan las mejores garantias laborales y
puedan aportar con su mayor potencial a la Institucion.

Ademas, promueve constantemente el bienestar de los colaboradores, realizando
efectivos procesos de selecciéon y contratacién, acompanamiento inicial desde la
induccioén a labores y aportando en la construccion de espacios que disminuyan los
riesgos psicosociales, esto siempre en pro de un clima organizacional que contribuya
en el cumplimiento de las metas planteadas en el proyecto institucional y, de igual
forma, en los proyectos de vida de sus colaboradores.

Los suefios se trabajan en conjunto y es asi como UNICATOLICA, desde
la Direccién de Gestion Humana ha logrado invitar a todos y cada uno de sus
colaboradores a creer, crecer, confiar y obtener lo que suefian, para que los ideales de
servicio e impacto a la comunidad y la regién sigan siendo los mayores movilizadores
para el cambio y la construccidn de proyectos de vida con sentido y sentir, y de esa
forma, seguir haciendo de UNICATOLICA ese suefio que esté al alcance de todos.

Docentes y colaboradores del Colegio Luis Madina.



UNICATOLICA, comprometida con el proyecto de vida de cada uno de los
miembros de su comunidad universitaria, se ha planteado como reto continuo: valorar,
transformar y adecuar cada una de las edificaciones entregadas por la Arquididcesis
de Cali, las cuales traen consigo una historia que llega a ser parte integral del proyecto
educativo institucional, convirtiéndolas en espacios que responden a las necesidades
de cada uno de los programas académicos en las tres Sedes: Pance, Meléndez y Plaza
de Cayzedo.

Asimismo, ha vinculado la infraestructura de cuatro colegios arquidiocesanos (dos
en el oriente de Cali, uno en Jamundi y uno en Yumbo), con el propésito de ampliar la
cobertura, siendo este un desafio de gran interés que ha llevado a conjugar la planta
fisica funcional de una estructura de colegio al reacondicionamiento, adaptacion y
puesta en marcha de espacios aptos para la educacion superior, los cuales, con el
paso de los afios han sufrido transformaciones en su constitucion, iniciada tras un
convenio especial entre el Ministerio de Educacién Nacional, la Arquididcesis de
Cali, diferentes universidades y CERES, hoy denominados Centros de Formacién
Alfonso Léopez, Compartir, Jamundi y Yumbo.

Para el 2013, la Institucion visualiza como una oportunidad, la ubicacién privilegiada
de la Sede Meléndez, la cual hace parte del corredor ambiental del rio Meléndez, de
gran importancia para la ciudad, asi como la facilidad de acceso a ella, por lo cual se
proyecta la elaboraciéon del Plan Maestro Campus Meléndez bajo la orientacion del
Centro de Investigacion Territorio, Construccion y Espacio (CITCE), de la Universidad
del Valle, con el objetivo de construir ambientes educativos apropiados para cumplir

Colaboradores del Departamento de Infraestructura y Servicios Complementarios, Sede Pance.



con la Mision y Vision de la Institucion. Este proyecto ha traido consigo la adquisicion
del lote Alaska como una donacion de la Arquididcesis de Cali.

Para el 2015, se recibe el antiguo edificio arzobispal para el funcionamiento del
Programa de Derecho, edificio que es reconocido como patrimonio arquitecténico
nacional, intervenido minuciosamente, lo que ha permitido sensibilizar la comunidad
frente a la importancia de conservar la infraestructura histérica original de la ciudad,
representada en este edificio.

Para llevar a cabo este reto institucional, se ha conformado la Direccién de
Infraestructura y Servicios Complementarios que tiene como objetivo establecer
mecanismos de gestion para la recuperacion, conservacion, actualizacion,
modernizacion y optimizacion de los recursos fisicos y materiales, permitiendo el
desarrollo de los procesos institucionales en sus ambitos de influencia, con un grupo
humano interdisciplinario que cada dia se piensa con recursividad, creatividad y
optimizacion de los recursos econémicos, para mantener en 6ptimo funcionamiento
la infraestructura general de la Institucion.

Todasestasapuestasenlosnuevosespacios, construcciones, mejorasyadecuaciones,
tales como la creacién del nuevo Auditorio Lumen Gentium, ubicado en la Sede
Meléndez, se realizan pensando en el bienestar de los estudiantes y de la comunidad,
pues el brindar lugares propicios para su educacion y entornos compatibles con el
cuidado del medio ambiente hace que este proyecto educativo se fortalezca y genere
ain mas credibilidad en el Valle del Cauca y en la region Pacifico colombiana.

La tecnologia de la informacién y la
conectividad

LaDireccién de Tecnologia y Conectividad es responsable de mantener, administrar
y gestionar los recursos tecnoldgicos como valor estratégico en la operacion de la
Institucion. La estructura organica es liderada actualmente por una Direccién de
Tecnologia y se soporta por la Unidad de Desarrollo y Mantenimiento de Sistemas de
Informacion, la Unidad de Redes y Conectividad y la Unidad de Soporte Tecnologico.

Su funcidén se orienta a responder frente a las necesidades del cliente interno,
otorgando soluciones con servicios que aporten al crecimiento y fortalecimiento
de las unidades académicas y la comunidad en general. La construccién de planes
normativos, legales, politicas y demds, permiten que la Direccién establezca
capacidades y esquemas de gobernabilidad para un mejor control de sus operaciones.
Los impactos de la evolucidn de las tecnologias hacen que surjan ambientes con altas
demandas de informacion, convirtiéndose estos para T1 como nuevos desafios en la
busqueda de soluciones escalables, confiables, colaboradoras e innovadoras.
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En el 2021, se inicié como proyecto principal la modernizacion de la plataforma
institucional educativa Banner 9, desarrollado por la empresa Ellucian, cuyo reto es
establecer un sistema integral de informacién de estudiantes. Uno de los objetivos
de este proyecto es cerrar las brechas de infraestructura con miras a mejorar la
competitividad de la Institucion, mediante la adopcion de la transformacion digital.
La gerencia del proyecto se encuentra a cargo de la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y la Conectividad, lo cual ha permitido aunar esfuerzos para establecer
un modelo de gestidn institucional, administrativa y académica eficiente.

La gestion contable y financiera

El Departamento de Contabilidad, en aras de reflejar la situacion financiera
institucional y ser un pilar fundamental ante los entes de control, se encontraba en
abril de 2007 en una labor de actualizacion, mediante la implementacién del nuevo
software contable Cguno version 8.5C, renovando asi el sistema operativo en D.O.S.
Este proceso fue de gran importancia, ya que hasta esa fecha el trabajo era manual;
se elaboraban las bases de datos en Excel para pagar a los proveedores, se manejaba
la cartera de los estudiantes, se realizaba causacion manual con sello para codificar
los registros contables y se elaboraban en mdquina de escribir documentos contables,
como los cheques. El proceso de modernizacion permitid el transito de la Institucién
a los medios magnéticos.

Enlareunién de la Consiliatura de abril de 2008, se logré mostrar una contabilidad
actualizada y gestionada desde un unico sistema, donde se atesoran grandes
anécdotas de todo el proceso vivido; como la impresion de los cheques desde el
sistema, siendo este avance para la Consiliatura un motivo de decisiéon para seguir
apostando a que la contabilidad siguiera siendo manejada desde la Institucién y no
por terceros, como en algiin momento se habia pensado. Asi, el 16 de abril de 2008, se
nombra como contadora a Carmen Elena Lozano Villa, para asumir nuevos retos y el
desarrollo de ideas encaminadas a formar un departamento de calidad en el manejo
y contabilizacion de la informacion, gestion dptima y transparente de procesos y la
empatia en los miembros del equipo de trabajo.

En julio del mismo afio, ocupa la direccién financiera el doctor Rubén Dario
Molina Mogollén, quien propicia la implementacién de avances tecnoldgicos para la
sistematizacion de la informacidn, en torno al bienestar de los estudiantes, aportando
tranquilidad administrativa, ya que se podia contar con informacién financiera
oportuna, auditable y validable por cualquier ente de control.

Para el segundo periodo del 2009, uno de los avances mas significativos fue la
adopcién del Sistema Banner que permitié la trazabilidad y control en los pagos
financieros, matriculas académicas, interfaces con el sistema contable, logrando
mejorar el control de recaudo y disminuir las partidas conciliatorias.



Para el primer periodo del 2010, se amplian las relaciones comerciales con la
Cooperativa Minuto de Dios, convirtiéndose en una gran aliada para el manejo de
créditos a estudiantes, logrando impactar en la permanencia estudiantil. De este
modo, el Departamento de Contabilidad asumié cada reto presentado con alto rigor
profesional, como cuando le fue otorgada la administracién contable del Colegio
Luis Madina o cuando se le encomend¢ la creacién documental y de estructura del
Area de Infraestructura y Servicios Complementarios y del Area de Talento Humano,
en cuanto a la liquidacién y pagos de ndmina. La Direccién ha aportado al control
y engranaje de cada proceso con las diferentes areas, en sintonia con todas las
normatividades vigentes.

Alinicio del 2020, se propusieron avances en la actualizacion del software (Banner),
pero, con los hechos, ocasionados por la pandemia del covid-19, se suspendieron y
dieron paso a la reinvencion en la forma de trabajar, para seguir manejando cada
proceso de matricula, de presentacion de informes y lo mas importante, proporcionar
atencion y beneficios a los estudiantes, bajo la modalidad virtual, por lo que los
recaudos también se siguieron dando de manera virtual y con ello, se ampli6 la
capacidad de atencion para facturacién y cartera. Ya un ano después de lo planeado, se
da inicio al proceso de Banner 9 para avanzar, eventualmente, en la calidad y rapidez
de la atencion, con procesos en linea y fluidez en la transmision de informacion.

La prospectiva administrativa y financiera

Enloadministrativo, el gran reto al futuro es continuar conla tarea del mejoramiento
continuo en todos los procesos, de tal forma que se alcance mayor eficiencia en el uso
de los recursos humanos, fisicos y financieros con que cuenta la Institucion. En este
propdsito, la digitalizacion de los mismos, ya iniciada con la modernizacién de los
procesos académicos, con el sistema Banner 9, sera una prioridad en los proximos
anos.

En lo financiero, la Instituciéon debera poner en marcha una estrategia que le
permita hacer sostenible su operacion, lo cual implica aumentar y diversificar sus
ingresos, hoy altamente dependientes de las matriculas y racionalizar sus costos
administrativos y de operacion. En esta agenda se incluyen actividades orientadas
a articular sus programas con la educaciéon media y la educacion para el trabajo,
aumentar la ofertaacadémicaactual, enlos niveles tecnologico, profesional y posgrado,
fortalecer la oferta de cursos, seminarios y diplomados de educacion continua y la de
servicios de asesoria y consultoria para diversificar los ingresos y consolidar el Fondo
Isafas Duarte Cancino, para financiar a los estudiantes que hoy estan siendo apoyados
econdmicamente con recursos propios de la Institucion.
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CAPITULO 6

MIRANDO AL FUTURO:
VISION UNICATOLICA 2050

Los logros alcanzados por la Institucion en sus 25 afos de historia le permiten
sofnar con objetivos y metas mas ambiciosas para los préoximos 25 afios.

La visién o imagen futura sofiada y deseada para UNICATOLICA en el 2050 es la
de ser:

« Una Institucion inclusiva, con una oferta amplia de programas de formacion
en todos los niveles y modalidades, generando oportunidades de educacién
superior para muchos a los que se les ha dificultado continuar sus estudios por
razones econdmicas.

» Una Institucion acreditada por la alta calidad de sus programas de formacién
y de sus procesos administrativos.

o Una Institucién reconocida por la calidad y pertinencia de la investigacion
cientifica y aplicada, creadora de nuevo conocimiento y generadora de
soluciones para problemas locales, regionales y nacionales.

o Una Instituciéon plenamente integrada con su entorno en doble via: de la
Universidad hacia la comunidad y de la comunidad hacia la Universidad.

o Una Institucion dotada con la infraestructura fisica y tecnoldgica requerida
para adelantar su labor en 6ptimas condiciones.

o Una Institucién con la solidez patrimonial y financiera como garantia de su
sostenibilidad en el tiempo.

Para el logro de esta vision, se plantean, a continuacion, seis grandes retos que
debera enfrentar la Institucién en los proximos aifios, en el cumplimiento de su
proyeccion a 2050:
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Una de las preocupaciones de monsefior Isaias Duarte Cancino y que lo motivé
a crear la Institucidn, era la gran cantidad de jovenes egresados de los colegios de
la Arquididcesis que no encontraban un espacio en las universidades existentes
en la ciudad por la carencia de recursos para dar continuidad a su educacion. Esta
realidad, observada por monsenor hace 25 anos, no solo permanece, sino que se ha
agudizado con el paso de los afios. Por esta razon, y en cumplimento de su mision,
la Fundacién debe continuar ampliando sus programas de formacién en todos los
niveles y modalidades de formacidn para crear oportunidades de educacién superior
para los miles de estudiantes que egresan de la educacion media y aspiran continuar
sus estudios técnicos, tecnoldgicos y profesionales.

Render Plan Maestro UNICATOLICA




Con este proposito, la Institucion debera diseflar y poner en marcha nuevos
programas de formacion en todos los niveles: preuniversitario, técnico profesional,
tecnologico, profesional y posgraduado.

En el nivel preuniversitario, la Institucion buscara poner en marcha un programa
de articulacion, en paralelo con la educacién media desde grado noveno, el cual les
permitira a los estudiantes tomar asignaturas basicas de los primeros semestres de la
educacion superior, con dos propositos:

 Fortalecer competencias basicas objeto de examen en las Pruebas Saber 11 y
lograr asi mejores puntajes al finalizar su educacién media.

« Obtener créditos homologables, una vez ingresen a un programa de educacion
superior en la Institucion, elevando el nivel académico de los estudiantes antes
y después de ingresar a la educacién superior.

Especial prioridad debera tener la ampliacion de la oferta de programas de los
niveles técnico tecnoldgico y profesional, ya que ellos constituyen la puerta de
entrada a la educacién superior de muchos estudiantes que no cuentan con recursos
econdmicos para ingresar directamente a una carrera profesional. Estos programas
deberan ser concertados con los empleadores para asegurar que sean pertinentes y
respondan a necesidades sentidas de la ciudad, la region y el pais. De igual forma, el
disefo curricular deberd permitir la articulacion de estos programas con los del nivel
profesional, para aquellos estudiantes que deseen dar continuidad a sus estudios en
la Institucién.
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Enelnivel profesional, UNICATOLICA deberaampliar su oferta, dando preferencia
a la apertura de programas, en las cuales no tiene desarrollos o pertenecientes a
campos no explorados, tales como las ciencias ambientales, las ciencias agropecuarias,
las ciencias humanas, las ciencias sociales y politicas, el urbanismo, la arquitectura y
las artes, la educacion, la salud, las finanzas y los nuevos campos de la ingenieria. El
disefio curricular de los programas de pregrado debera permitir la articulaciéon de los
mismos con los programas de posgrado, para facilitar la transicién de un nivel a otro.

En el nivel posgraduado, la prioridad inicial sera la ampliaciéon de la oferta de
programas de especializacion, a todos y en todos los campos del conocimiento
en los cuales la Institucién tiene o tendrd programas profesionales de pregrado.
Una vez la Institucién haya alcanzado el estatus académico de universidad, podra
ampliar su oferta a programas propios de maestria y doctorado en aquellos campos
del conocimiento en los cuales haya adquirido fortaleza académica y desarrollos
investigativos significativos, articulando curricularmente las especializaciones con
las maestrias y estas con los doctorados.

En sintesis, la Institucion buscara: crear una oferta amplia de educacion en la base
de la piramide de la educacién superior, permitiendo el acceso a programas técnicos
y tecnoldgicos; adoptar un esquema articulado entre programas de tal forma que
el estudiante pueda llegar hasta el nivel mas alto que le sea posible y combinar las
modalidades presencial diurno y nocturno, virtual sincrénico y asincronico, para
llegar hasta las comunidades mas remotas de la region y del pais.

Busqueda incesante de la mas alta calidad
académicayadministrativaenlalnstitucion

La calidad académica de una institucién de educaciéon depende criticamente de la
calidad del curriculo y de los procesos pedagdgicos, de la calidad de los profesores y
de la calidad de los estudiantes. La Institucion ha adoptado una estructura curricular
y un modelo pedagdgico acordes con los mas altos estandares internacionales en la
materia. La tarea hacia el futuro es hacer realidad estos lineamientos en todos los
programas de formacion para adelantar procesos de aprendizaje que garanticen el
pleno desarrollo de las competencias humanas y profesionales en los egresados.

De igual forma, la Institucién ha hecho un gran esfuerzo para formar sus docentes
en lo profesional y en lo pedagogico. Gracias a ello, un alto porcentaje de ellos cuenta
con grado académico de maestria y algunos ya han obtenido el doctorado. La tarea
hacia el futuro es consolidar este grupo de profesores de planta en cada facultad, con
los mas altos niveles de formacion profesional, capaz de responder por los retos de la
docencia, la investigacion y la proyeccion social en cada unidad académica. De forma
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Impulso a la investigacidn cientifica y
aplicada: Una solucion a problemas del
entorno local, regional y nacional

La investigacion es el fundamento de toda la actividad académica, por ser la
creadora de nuevo conocimiento. Por ello, la Institucién buscard introducir la
actividad investigativa en todas las etapas del proceso de formacion del estudiante,
bajo un modelo de formacién basado en aprender investigando. Iniciando
con la investigacion documental en los primeros semestres, para ir avanzando
gradualmente hacia la practica en semilleros de investigacién y culminando el
proceso con ejercicios de investigacion aplicada en el quehacer universitario, en
el trabajo de grado y en los grupos de investigacion.

En lo relacionado con la investigacidn cientifica, orientada a la generacion de
nuevo conocimiento, la apuesta institucional es la consolidacién de un grupo
de investigacion en cada departamento académico, con lineas estratégicas por
areas del conocimiento y clara definicion de objetivos a lograr, con el propésito de
generar produccion intelectual publicable en revistas indexadas y otros productos
de investigacion requeridos para la categorizacion en los mas altos niveles. La
sostenibilidad de la Revista Institucional Lumen Gentium y su indexacidn, es un
propdsito institucional que dependera criticamente de la capacidad que tengan
los investigadores para producir articulos publicables en ella.

La Institucién aspira a consolidarse no solo en la investigacion cientifica, sino
en aplicar el nuevo conocimiento a la soluciéon de problemas para contribuir al
desarrollo regional y nacional. Para lograr este objetivo, debera fortalecer, en el
futuro, la labor realizada en los centros de servicios de cada facultad, en asocio
con entidades del sector publico y privado, interesadas en adelantar proyectos
conducentes a la soluciéon de problemas especificos.

En correspondencia, la Institucion buscara en los proximos afios poner en marcha
estrategias y acciones que permitan consolidar la labor realizada, lo cual implica
la creacion de una cultura generalizada de investigacion, en tres dimensiones:

La investigaciéon formativa, como fundamento del modelo de ensenanza-
aprendizaje adoptado por la Institucion.

La investigacion cientifica orientada a crear nuevos conocimientos en todas las areas.



« La investigacién aplicada ligada a la solucién de problemas en el entorno local,
regional y nacional, de tal forma que sea reconocida en el futuro por sus grandes
desarrollos en materia de investigacion, tanto cientifica como aplicada.

UNICATOLICA, por su naturaleza y misién, es una Institucién que aspira a tener
un alto grado de integracion con el entorno local y nacional. Para lograrlo debera
consolidar una estrategia de interaccién en doble via; desde la Institucién hacia el
entorno y del entorno hacia la Institucion.

La primera via, de la Institucion hacia el entorno, implica la proyeccién de su labor
formativa e investigativa hacia la sociedad en los siguientes campos de accién:



Fortalecimiento de la labor pastoral al interior de la Instituciéon y en las
comunidades de su area de influencia, en estrecha colaboracién con la Arquididcesis
de Cali. La profesion y la difusion de la fe catdlica y una sélida formacién en valores
deben constituir el sello distintivo de todo egresado de la Institucion.

Orientacion de las practicas estudiantiles y pasantias hacia la solucion de problemas
especificos identificados en el entorno empresarial y social de la region, de tal forma
que se consolide una integracion efectiva de la labor formativa de la Institucién con
las necesidades del entorno, aportando, de esta forma, al desarrollo empresarial y
social de la region.

« Consolidaciéon de un portafolio amplio de diplomados, seminarios y cursos
de educacion continuada en temas prioritarios para la region y en los cuales la
Institucion posee fortalezas.

« Consolidacién de los centros de prestacion de servicios de consultoria y
asesoria en las dreas en las cuales la Institucion tiene fortalezas, orientados
a resolver problemas especificos a solicitud de los publicos externos, con el
proposito de dar respuestas acordes con sus necesidades.




o Desarrollo de una agenda de proyectos sociales en y con las comunidades
de su drea de influencia en proyectos productivos, ambientales, artisticos y
culturales.

Por su parte, la segunda direccion, del entorno hacia la Institucién, busca que
las comunidades ubicadas en su 4rea de influencia encuentren en UNICATOLICA
un espacio para crecer y consolidarse, abriendo sus puertas en todas las sedes para
adelantar actividades de formacion, reuniones y encuentros comunitarios. Para lo
cual, debera desarrollarse semestralmente una agenda de actividades de capacitacion
dirigida a los padres de familia de la Institucién en temas de su interés, tales como
informatica, inglés y contabilidad basica. Estas actividades se realizarian en horario
de fin de semana y tendrian costos muy moderados para los participantes y apoyara,
hasta donde las instalaciones lo permitan, con el préstamo de espacios para la
realizacion de reuniones y actividades de integracion comunitaria.

Ampliacion de la infraestructura fisica y
tecnoldgicade Sedesy Centrosde Formacion

El crecimiento futuro de la Institucion, con su consecuente demanda de espacio
tisico, esta proyectada para los proximos anos. Para el logro de este objetivo, la
Institucion debera adelantar los siguientes proyectos:

Construccion del campus universitario en la Sede Meléndez, conocido como el
Plan Maestro, aprobado por la Consiliatura en el 2013. La donacién del lote por parte
de la Arquididcesis en el 2019, permitira iniciar el tramite de un crédito de largo
plazo para adelantar la construccidn de este proyecto, vital para el desarrollo futuro
de la Institucién.

« Construccion de espacios adicionales en la Sede Pance para albergar nuevos
estudiantes de pregrado y posgrado, en la medida en que se amplie la oferta de
programas académicos y crezca la poblacion estudiantil.

o Terminar la restauracién y adecuaciéon de la Sede Plaza de Cayzedo para
ampliar la oferta de programas de pregrado y posgrado en los campos de las
ciencias juridicas y politicas.

o Construccion de la infraestructura fisica propia en los centros de formacion,
para adecuarlos gradualmente, segtn la oferta de programas profesionales y
de posgrado.

« Dotacién de todas las sedes con la infraestructura tecnoldgica, laboratorios,
salas de sistemas, Biblioteca, instalaciones deportivas y demads recursos
requeridos de apoyo académico.

UNICATOLICA 2~
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Dadaslaslimitaciones de recursos disponibles para financiar la inversion requerida,

sera necesario adelantar gestiones encaminadas a buscar aportes o donaciones
para estos proyectos, con el fin de complementar los recursos provenientes de los
excedentes operacionales y del crédito, con el objetivo de hacerlos realidad en un
horizonte de tiempo razonable.

Sostenibilidad: Consolidacion financiera

y patrimonial de la Institucion

Ellogro de este objetivo implica adelantar acciones en ambos lados de la ecuacion
ingreso-gasto, con el propdsito de incrementar los primeros y hacer un uso
muy eficiente de los recursos disponibles, mediante una gestion equilibrada del
presupuesto, de tal forma que la ejecucion del gasto se ajuste a la disponibilidad
de los recursos, evitando asi el endeudamiento para gastos de operacion. Con esto
se haria viable la generacion de excedentes para financiar nuevas inversiones.

Este objetivo selograria, adelantando la siguiente estrategia en cuanto a generacion
de ingresos:

Ampliar la oferta educativa de la Institucion en los niveles tecnolédgico, profesional
y posgrado, como se plante6 anteriormente en esta propuesta.

Ajustar anualmente por inflacién las matriculas de los programas de formacion,
conservando su valor en niveles acordes con la mision social de la Institucion.

Aumentar la oferta de la educacidn continuada.

Ampliar la oferta de asesoria y consultoria a los sectores publico y privado de la
region, fortaleciendo los centros de servicios en las facultades.

Buscar donaciones nacionales e internacionales para el financiamiento de los
proyectos de construccion y dotacion de la infraestructura fisica mencionados
anteriormente.

Capitalizar el Fondo Isaias Duarte Cancino, recientemente creado por la
Consiliatura, con el objetivo de apoyar econdmicamente a estudiantes de
menores recursos. Se deben buscar recursos de diferentes fuentes, pero
especialmente donaciones con destinacion especifica para este fin y asi, con los
aportes y rendimientos generados, se financie parcial o totalmente la matricula
de estudiantes de buen rendimiento académico con limitaciones econdmicas.
En la medida en que el Fondo crezca, sera posible descargar estos apoyos del
presupuesto ordinario de la Institucion.



Ahora bien, respecto a los gastos, la estrategia incluye las siguientes acciones:

« Adoptar y poner en marcha un modelo de presupuesto equilibrado, ajustando
anualmente los gastos a la disponibilidad estimada de los ingresos.

» Elevarla eficiencia académica mediante acciones encaminadas a hacer economias
de escala en los procesos académicos, de tal forma que se puedan atender mads
estudiantes con el mismo recurso profesoral, de tal forma que la ampliacion de la
cobertura no signifique necesariamente un aumento proporcional en los gastos.

« Racionalizar los procesos administrativos para mejorar eficiencia, eficacia y
efectividad en la gestién administrativa de la Institucion.

« Digitalizar todos los procesos académicos y administrativos para aumentar
eficiencia y mejorar la velocidad de respuesta en la atencion al publico.

» Fortalecer los Centros de Formacién, mediante la creacion y puesta en marcha de
nuevos programas, con particular énfasis en lo técnico y tecnoldgico para lograr
su autosuficiencia financiera en el mediano y largo plazo.

« Estaesla agenda a desarrollar en los préximos 25 afios en UNICATOLICA para
cumplir a cabalidad su propuesta misional de ser una universidad inclusiva,
creadora de oportunidades de educacién superior de calidad para los menos
favorecidos, tal como lo sofiaba en sus inicios monsefior Duarte Cancino.

Esta es la agenda a desarrollar en los préximos 25 afios en UNICATOLICA para
cumplir a cabalidad su propuesta misional de ser una universidad inclusiva, creadora
de oportunidades de educacién superior de calidad para los menos favorecidos, tal
como lo sofiaba en sus inicios monsefior Duarte Cancino.
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